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Potsdam, 28. August 2024

Hinweise zur Dritten Verordnung zur Anderung der Wahlordnung zum

Landespersonalvertretungsgesetz (WO-LPersVG)

Am 6. August 2024 hat die Landesregierung die Dritte Verordnung zur Anderung
der Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz beschlossen. Die Verord-
nung wurde am 26. August 2024 verkindet (GVBI. Il Nr. 64) und ist somit am
27. August 2024 in Kraft getreten. Zu den darin enthaltenen Anderungen ergehen

folgende Hinweise:

E-Mails mit qualifiziert elektronisch signierten Dokumenten und/oder Verschliisselung sind an die folgende Adresse zu

richten: Poststelle@mik.brandenburg.de

Ministerium des Innern
und fur Kommunales

Henning-von-Tresckow-Stralle 9-13
14467 Potsdam

Bearb..  Domenik Usnerus
Gesch.Z.: 03-35-718-02/2022-001/001
Dok.-Nr.:  A-2024-00322283
Telefon:  +49 331 866-2356

Fax: +49 331 293788

Internet:  https://mik.brandenburg.de
Domenik.Usnerus@mik.brandenburg.de

Bus und Straenbahn: Alter Markt/Landtag
Bahn und S-Bahn: Potsdam Hauptbahnhof
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1. Nutzung von Video- und Telefonkonferenzen

Im Zuge der Digitalisierung der Verwaltung besteht auch flir die Wahlvorstande ein
Bedurfnis, Sitzungen bei Bedarf mittels Video- oder Telefonkonferenz durchfiinren
zu kdnnen. Diesem Bed(irfnis tragt der neue § 2a WO-LPersVG Rechnung und stellt
klar, dass eine nicht 6ffentliche Sitzung des Wahlvorstandes vollstandig oder unter
Zuschaltung einzelner Mitglieder mittels Video- oder Telefonkonferenz durchgeflihrt
werden kann, wenn

e vorhandene Einrichtungen genutzt werden, die durch die Dienststelle zur
dienstlichen Nutzung freigegeben sind,

e kein Mitglied der Sitzungsteilnahme mittels Video- und Telefonkonferenz
rechtzeitig vor Beginn der Sitzung widerspricht und

e der Wahlvorstand geeignete technische und organisatorische Malinahmen
trifft, um sicherzustellen, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis
nehmen konnen.

Eine Video- oder Telefonkonferenz ist ausgeschlossen, wenn es um die Priifung
von in Papierform eingereichten Wahlvorschlagen geht. Die rechtssichere Prifung,
ob die Wahlvorschlage den Vorgaben der Wahlordnung entsprechen, erfordert eine
personliche Inaugenscheinnahme und kann daher nur in Prasenz erfolgen.

2. Elektronische Kommunikation

Der neu eingeflgte § 2b WO-LPersVG enthalt Regelungen zur rechtssicheren
elektronischen Kommunikation im Wahlverfahren.

Absatz 1 eréffnet die Mdoglichkeit, eine nach der Wahlordnung geforderte Schrift-
form (zum Beispiel Unterzeichnung von Wahlvorschlagen oder anderen Erklarun-
gen im Wahlverfahren) durch die elektronische Form unter Verwendung einer qua-
lifizierten elektronischen Signatur zu ersetzen (§ 126a BGB). Dies gilt ausdricklich
nicht fiir die im Rahmen der Briefwahl in Papierform abzugebenden Erklarungen.

Die Absatze 2 und 3 ibernehmen mit redaktionellen Anpassungen die bisherin § 51
Absatz 2 und 3 verorteten Regelungen zu elektronischen Bekanntmachungen und
zur elektronischen Kommunikation im Wahlverfahren. Die Vorschriften Gber die
elektronische Bekanntmachung gelten auch fir die Bekanntmachung des Wahlaus-
schreibens. Das Wahlberechtigtenverzeichnis wird aus Datenschutzgriinden dage-
gen auch weiterhin nicht elektronisch bekannt gemacht, sondern nach wie vor nur
zur individuellen Einsichtnahme ausgelegt (siehe Ziffer 6).
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3. Abbau von Formerfordernissen

Mit Blick auf die in § 2a WO-LPersVG eroffnete Mdglichkeit der Beschlussfassung
mittels Video- oder Telefonkonferenz sind auch die Vorgaben fiir die Unterzeich-
nung des Wahlausschreibens und der Sitzungsprotokolle (in § 7 Absatz 1 Satz 2,
§ 15 Satz 2 und § 40 Absatz 1 Satz 2 WO-LPersVG) vereinfacht worden. Kiinftig
reicht hier die Unterzeichnung durch das den Vorsitz flihrende Mitglied und ein wei-
teres Mitglied des Wahlvorstandes aus. Das weitere unterzeichnende Wahlvor-
standsmitglied soll nicht aus der gleichen Gruppe kommen, der die oder der Vorsit-
zende angehdrt. Damit wird dem Gruppenprinzip Rechnung getragen.

Des Weiteren wird in einer Reihe von Vorschriften (§ 4 Absatz 1 und Absatz 2 Satz
2,87 Absatz 2 Nummer 7, § 11 Absatz 4 Satz 1, § 23, § 35 Satz 2, § 38 Absatz 4
Nummer 2 Halbsatz 1 WO-LPersVG) das Schriftformerfordernis gestrichen und da-
mit auf zwingende Formvorgaben verzichtet. Der Wahlvorstand ist nicht zuletzt mit
Blick auf mdgliche Wahlanfechtungen auch ohne solche Vorgaben dazu angehal-
ten, das Wahlverfahren angemessen zu dokumentieren.

4. Vereinfachung der Bestellung von Wahlhelferinnen und Wahlhelfern

Die Bestellung von Wahlhelferinnen und Wahlhelfern zur Unterstlitzung bei der
Durchflihrung der Stimmabgabe und bei der Stimmenauszahlung (§ 1 Absatz 1
Satz 2 WO-LPersVG) ist kiinftig — ebenso wie die Bestellung der Wahlvorstands-
mitglieder — ohne Zustimmung der Dienststelle méglich. Auf die bisher erforderliche
Einvernehmensherstellung wird verzichtet.

5. Vereinfachung der Regelung zum Nachriicken von Ersatzmitgliedern

In § 2 Absatz 2 Satz 2 WO-LPersVG wird festgelegt, dass die in den Wahlvorstand
nachrlckenden Ersatzmitglieder derselben Gruppe angehdren sollen wie die aus-
geschiedenen oder verhinderten Wahlvorstandsmitglieder. Durch die Ausgestal-
tung als Soll-Vorschrift wird dem Gruppenprinzip Rechnung getragen und gleich-
zeitig die notwendige Flexibilitat zur Gewahrleistung der Arbeitsfahigkeit des Gre-
miums gesichert.

6. Auslequng des Wahlberechtigtenverzeichnisses

Durch die Neufassung des § 3 Absatz 3 WO-LPersVG erfolgt eine Klarstellung,
dass die auszulegende Abschrift des Wahlberechtigtenverzeichnisses nur die un-
bedingt notwendigen personenbezogenen Daten (Familien- und Vornamen) enthal-
ten soll.
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Dar(ber hinausgehende Angaben wie bspw. das Geburtsdatum durfen nur aufge-
nommen werden, wenn dies zur eindeutigen |dentifizierung bspw. bei Namens-
gleichheit notwendig ist. Mit Blick auf den Datenschutz wird zudem klargestellt, dass
eine elektronische Bekanntmachung des Wahlberechtigtenverzeichnisses nach
§ 2b Absatz 2 WO-LPersVG ausgeschlossen ist. Das Wahlberechtigtenverzeichnis
wird auch weiterhin nur zur individuellen Einsichtnahme ausgelegt.

7. Verlangerung der Frist fiir Vorabstimmungen

Die Frist fir Vorabstimmungen Gber die Verselbststandigung von Nebenstellen oder
Dienststellenteilen wird von sechs auf zehn Arbeitstage verlangert (§ 5 Absatz 1
Satz 1 WO-LPersVG).

8. Vereinfachung der Beantragung von Briefwahl, Anpassung der Bestimmungen
zur Anordnung von Briefwahl

Zunachst ist darauf hinzuweisen, dass durch die neue Verordnung die bisherige
Formulierung ,schriftliche Stimmabgabe“ durch den im allgemeinen Sprachge-
brauch gelaufigeren Begriff der ,Briefwahl” ersetzt wird.

Dar(ber hinaus wird das Verfahren zur Beantragung von Briefwahl durch die wahl-
berechtigten Beschéftigten dahingehend vereinfacht, dass — ebenso wie bei Parla-
mentswahlen Ublich — auf das Vorbringen eines personlichen Verhinderungsgrun-
des und eine entsprechende Uberpriifung der dazu gemachten Angaben durch den
Wahlvorstand verzichtet wird (§ 18 Absatz 1 Satz 1 WO-LPersVG). Durch Satz 2
wird klargestellt, dass die wahlberechtigten Beschaftigten dem Wahlvorstand dazu
auch die fiir die Ubersendung der Briefwahlunterlagen erforderlichen Informationen
zur Verfligung zu stellen haben. Die oder der wahlberechtigte Beschaftigte kann
dabei entscheiden, ob die Briefwahlunterlagen an den Arbeitsplatz in der Dienst-
stelle oder an die Wohnanschrift ibersendet werden sollen oder ob sie oder er diese
personlich beim Wahlvorstand abholen méchte. Mit Blick auf die Anderung in Ab-
satz 1 Satz 1, nach der keine besondere Begriindung mehr flr die Beantragung der
Briefwahl erforderlich ist, entfallt auch die Regelung im bisherigen Absatz 3. Der
bisherige Absatz 4 wird Absatz 3.

In § 20 WO-LPersVG werden die Mdglichkeiten fiir den Wahlvorstand, in besonde-
ren Fallen Briefwahl anzuordnen, konkretisiert und erganzt. Mit Blick darauf, dass
die Verselbststandigung nach § 6 Absatz 2 LPersVG nicht zwingend eine raumliche
Entfernung von der Hauptdienststelle voraussetzt, wird klargestellt, dass die Anord-
nung von Briefwahl nur bei raumlicher Entfernung in Betracht kommt, da anderen-
falls ein ,besonderer Fall* nicht erkennbar ist.
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Die bisher in Satz 1 Nummer 1 enthaltene Regelung zur ,besonderen Diensteintei-
lung* wird gestrichen und nun von dem neuen Satz 2 erfasst. Danach kann der
Wahlvorstand Briefwahl auch aus Griinden des Betriebsablaufs (zum Beispiel bei
besonderen Arbeitszeit- oder Arbeitsortregelungen) oder der gesundheitlichen Fr-
sorge (zum Beispiel im Falle einer pandemischen Situation) anordnen. Durch den
Verweis im neuen Satz 4 wird auch hier klargestellt, dass die oder der wahlberech-
tigte Beschéftigte dem Wahlvorstand die fiir die Ubersendung der Briefwahlunterla-
gen erforderlichen Informationen zur Verfligung zu stellen hat. Dies gilt insbeson-
dere dann, wenn die Zustellung nicht an die dienstliche Adresse, sondern an die
private Wohnanschrift erfolgen soll.

9. Vereinfachung der Regelung zur Benachrichtigung der gewahlten Bewerberin-
nen und Bewerber

Durch Neufassung des § 23 WO-LPersVG wird dem Wahlvorstand die Benachrich-
tigung der gewahlten Bewerberinnen und Bewerbern erleichtert. So werden das
Schriftformerfordernis und das Erfordernis der Zustellung durch Empfangsbeschei-
nigung oder eingeschriebenen Brief gestrichen. Da das Amt als Personalratsmit-
glied durch die Wahl und nicht durch die Benachrichtigung erworben wird, kann auf
derartige zwingende Formvorgaben flr die Benachrichtigung verzichtet werden.
Eine Benachrichtigung der gewahlten Bewerberinnen und Bewerber hat unverzig-
lich (d.h. ohne schuldhaftes Z6gern entsprechend § 121 Absatz 1 Satz 1 BGB) zu
erfolgen. Da Personalratsmitglieder inr Amt jederzeit niederlegen konnen, besteht
zudem keine zwingende Notwendigkeit, eine gesonderte Frist zur Ablehnung der
Wahl einzurdumen. Es bedarf insoweit auch keiner ,Fiktion“ der Annahme der Wahl.
Folglich wird der bisherige Satz 2 gestrichen.

10. SchlieBung einer Regelungsliicke zur Bestellung von ortlichen Wahlvorstanden
fur die Durchfiihrung der Wahl der Stufenvertretung

Fir den Fall, dass die Wahl der Stufenvertretung nicht gleichzeitig mit der Wahl der
ortlichen Personalrate stattfindet, fehlt es bisher an einer Regelung fir die Bestel-
lung der értlichen Wahlvorstande, die fir die Durchfiihrung der Wahl der Stufenver-
tretung in den einzelnen Dienststellen zwingend erforderlich sind. Durch die Neure-
gelung in § 34 Absatz 1 Satz 3 WO-LPersVG wird daher nunmehr bestimmt, dass
die 6rtlichen Wahlvorstande in diesen Fallen auf Ersuchen des Wahlvorstandes der
Stufenvertretung durch die Personalrate oder, wenn solche nicht bestehen, durch
die Dienststellenleitungen bestellt werden.
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11. Konkretisierung und Harmonisierung der Mindestinhalte der Wahlausschreiben

Die Bestimmungen iber die Inhalte der Wahlausschreiben fiir die Wahl der Perso-
nalrate in § 7 Absatz 2 WO-LPersVG und der Stufenvertretungen in § 38 Absatz 3
und 4 WO-LPersVG werden so weit wie moglich harmonisiert und entsprechend
erganzt. Einzelheiten dazu sind der beigefiigten Synopse zu entnehmen.

Dariber hinaus wird in § 38 Absatz 2 klargestellt, dass das Wahlausschreiben des
Wahlvorstandes der Stufenvertretung ,am Tag seines Erlasses” auch in allen ortli-
chen Dienststellen bekannt zu machen ist. Es stellt einen Verstol} gegen wesentli-
che Vorschriften Uber das Wahlverfahren dar, wenn das Wahlausschreiben nicht
am Tag seines Erlasses, sondern zu einem spateren Zeitpunkt bekannt gemacht
wird. Es ist daher Aufgabe des Wahlvorstandes der Stufenvertretung, die Modalita-
ten der Bekanntmachung vor dem Erlass seines Wahlausschreibens gemeinsam
mit den Ortlichen Wahlvorstanden abzustimmen und sicherzustellen.

12. Vereinfachung der Bestimmungen zur Durchfiihrung der Wahl der Jugend- und
Auszubildendenstufenvertretung in Dienststellen, in denen keine Jugend- und
Auszubildendenvertretungen zu bilden sind

Die Vorschrift zur Wahl der Jugend- und Auszubildendenstufenvertretung in Dienst-
stellen mit in der Regel weniger als funf wahlberechtigten jugendlichen Beschaftig-
ten (§ 44 Absatz 2 WO-LPersVG) wird dahingehend vereinfacht, dass die Durch-
fuhrung der Wahl in solchen Dienststellen (in denen regelmaBig keine Jugend- und
Auszubildendenvertretung zu wahlen und daher auch keine ortlichen Wahlvor-
stande zu bestellen sind) dem die Wahl leitenden Wahlvorstand der Jugend- und
Auszubildendenstufenvertretung bzw. dem Hauptwahlvorstand obliegt und auf die
Bestellung drtlicher Wahlvorstande oder eines besonderen Wahlvorstandes bei der
obersten Dienstbehorde (wie bisher in Satz 2 vorgesehen) verzichtet wird.

In den genannten Fallen, in denen es keine Ortlichen Wahlvorstande in den Dienst-
stellen gibt, kann der fur die Durchflihrung der Wahl verantwortliche Wahlvorstand
der Stufenvertretung oder der Hauptwahlvorstand Briefwahl anordnen. Er hat dann
den wahlberechtigten Beschaftigten die erforderlichen Briefwahlunterlagen zu tber-
senden (§ 44 Absatz 3 WO-LPersVG).
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13. Ubergangsvorschrift

Durch die Ubergangsvorschrift in § 51a WO-LPersVG wird Rechtssicherheit bezlig-
lich der Anwendbarkeit der neuen Regelungen in laufenden Wahlverfahren ge-
schaffen.

Die Ubergangsregelung sieht vor, dass bereits begonnene Wahlverfahren, in denen
der Wahlvorstand vor dem 27. August 2024 bestellt worden ist, nach dem bisheri-
gen Recht durchgeflhrt werden. Da § 2a unberuhrt bleibt, konnen die Wahlvor-
stande aber bei Bedarf bereits von der Mdglichkeit Gebrauch machen, Beschliisse
auch im Rahmen von Video- oder Telefonkonferenzen zu fassen.

14. Redaktionelle Anpassungen

Abschliefend mochte ich darauf hinweisen, dass sich in der neuen Verordnung
auch einige redaktionelle Anderungen zur Anpassung der Vorschriften an den Wort-
laut des neu gefassten Landespersonalvertretungsgesetzes und den allgemeinen
Sprachgebrauch finden. So wurde beispielsweise die Formulierung ,schriftliche
Stimmabgabe“ durch den im allgemeinen Sprachgebrauch gelaufigeren Begriff
,Briefwahl ersetzt. Anstelle von ,Niederschrift* und ,Abdruck” oder ,Abschrift* wer-
den die zeitgemalieren Begriffe ,Protokoll* und ,Kopie* verwendet. Naheres ent-
nehmen Sie bitte der beigefiigten Synopse.

15. Uberarbeitung der Mustervordrucke

Die vom MIK zur Verfligung gestellten Hinweise und Mustervordrucke zur Durch-
fuhrung von Personalratswahlen

— auf der Website des MIK unter Themen > Personalvertretungsrecht
(https.//mik.brandenburg.de/mik/de/themen/personalvertretungsrecht/) sowie

— im Intranet bb-intern unter Anbieter > Offentliches Dienstrecht > Personalver-
tretungsrecht > Personalratswahlen (https.//www.lvnbb.de/bb-intern/dienst-
recht/de/anbieter/oeffentliches-dienstrecht/personalvertretungsrecht/personal-
ratswahlen/)

werden zeitnah in aktualisierter Fassung zur Verfligung gestellt. Fiir aktuelle Wahl-
verfahren, in denen die Ubergangsvorschrift in § 51a WO-LPersVG greift, sind wei-
terhin die bestehenden Mustervordrucke zu verwenden.
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Zu den weiteren Einzelheiten der Novelle wird noch einmal auf die beigefiigte Sy-
nopse verwiesen, die den Vergleich der alten und neuen Rechtslage erleichtern soll.

Bitte informieren Sie in eigener Zustandigkeit die betroffenen Organisationseinhei-
ten Ihres Hauses sowie die Ihnen nachgeordneten Behorden und Einrichtungen und
die lhrer Aufsicht unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Byczynski

Das Dokument ist digital erstellt, elektronisch schlussgezeichnet und ohne Unter-
schrift gultig.

Anlagen:
1. Dritte Verordnung zur Anderung der Wahlordnung zum Landespersonalvertre-

tungsgesetz (GVBI. Il Nr. 64)
2. Synopse
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Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir das Land Brandenburg

Teil II — Verordnungen

35. Jahrgang Potsdam, den 26. August 2024 Nummer 64

Dritte Verordnung zur Anderung der Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz

Vom 23. August 2024

Auf Grund des § 103 des Landespersonalvertretungsgesetzes vom 14. Mai 2024 (GVBL. I Nr. 18) verordnet die
Landesregierung:

Artikel 1

Anderung der Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz

Die Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz vom 26. August 1994 (GVBL. 1I S. 716), die zuletzt durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 14. Mai 2024 (GVBL. I Nr. 18 S. 47) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift wird die Angabe ,,WO-PersVG* durch die Angabe ,,WO-LPersVG* ersetzt.
2. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a)  Nach der Angabe zu § 2 werden folgende Angaben eingefiigt:
»$ 2a Video- und Telefonkonferenzen
§2b Elektronische Kommunikation®.
b) Die Angabe zu § 15 wird wie folgt gefasst:
»3 15 Sitzungsprotokoll*.
c¢) Die Angaben zu den §§ 18 bis 20 werden wie folgt gefasst:
»3 18 Briefwahl
§19 Behandlung der Wahlbriefe
§20 Stimmabgabe in besonderen Fillen, Anordnung der Briefwahl“.
d) Die Angabe zu § 22 wird wie folgt gefasst:
»8 22 Wahlprotokoll*.
e) Die Angabe zu § 40 wird wie folgt gefasst:

»$ 40 Sitzungsprotokoll*.
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f)  Die Angabe zu § 42 wird wie folgt gefasst:
S 42 Briefwahl®.
g) Inder Angabe zu § 51 werden das Komma und das Wort ,,Formerfordernisse gestrichen.
h)  Nach der Angabe zu § 51 wird folgende Angabe eingefiigt:
,§5la  Ubergangsvorschrift®.
In § 1 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 werden die Worter ,,im Einvernehmen mit seiner Dienststelle” gestrichen.
§ 2 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Fiir Ersatzmitglieder des Wahlvorstandes gilt § 31 Absatz 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes
entsprechend. Sie sollen derselben Gruppe angehdren wie die ausgeschiedenen oder verhinderten Mitglieder.

Nach § 2 werden folgende §§ 2a und 2b eingefiigt:

8 2a

Video- und Telefonkonferenzen

Eine nichtoffentliche Sitzung des Wahlvorstandes kann vollstindig oder unter Zuschaltung einzelner Wahl-
vorstandsmitglieder mittels Video- oder Telefonkonferenz durchgefiihrt werden, wenn

1. vorhandene Einrichtungen genutzt werden, die durch die Dienststelle zur dienstlichen Nutzung freigegeben
sind,

2. kein Mitglied der Sitzungsteilnahme mittels Video- oder Telefonkonferenz rechtzeitig vor Beginn der
Sitzung widerspricht und

3. der Wahlvorstand geeignete technische und organisatorische MaBinahmen trifft, um sicherzustellen, dass
Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen.

Satz 1 gilt nicht fiir Sitzungen zur Priifung von in Papierform eingereichten Wahlvorschlidgen. Eine Aufzeichnung
der Sitzung ist unzuldssig. Wahlvorstandsmitglieder, die mittels Video- oder Telefonkonferenz an Sitzungen teil-
nehmen, gelten als anwesend im Sinne des § 2 Absatz 1 Satz 1 erster Halbsatz.

§2b

Elektronische Kommunikation

(1) Soweit in dieser Verordnung die Schriftform vorgeschrieben ist, ist auch der elektronische Schriftform-
ersatz unter Verwendung einer qualifizierten elektronischen Signatur zuléssig. Satz 1 gilt nicht fiir Erkldrungen
im Rahmen der Briefwahl nach § 18.

(2) Bekanntmachungen des Wahlvorstandes sollen zusdtzlich zum Aushang auch mittels der nur dienst-
stellenintern zugénglichen Informations- und Kommunikationstechnik erfolgen. Eine Bekanntmachung aus-
schlieBlich in elektronischer Form ist zuldssig, wenn alle Beschiftigten von der Bekanntmachung Kenntnis
erlangen konnen und Vorkehrungen getroffen werden, dass Anderungen der Bekanntmachung nur vom Wahl-
vorstand vorgenommen werden kdnnen.

(3) Soweit nichts anderes bestimmt ist, kann die Ubersendung von Protokollen, Bekanntmachungen und
Mitteilungen des Wahlvorstandes sowie von sonstigen Dokumenten im Wahlverfahren auch elektronisch oder
per Telefax erfolgen.*



10.

11.

12.

13.
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§ 3 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Eine Abschrift des Wahlberechtigtenverzeichnisses, die nur die Familien- und Vornamen der Wahlberech-
tigten enthilt, ist unverziiglich nach Einleitung der Wahl (§ 7 Absatz 5) bis zum Abschluss der Stimmabgabe an
geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen. Weitere Angaben zu den Wahlberechtigten sind nur dann in die
Abschrift aufzunehmen, wenn sie zu deren Identifizierung erforderlich sind. Die Auslegung des Wahlberechtig-
tenverzeichnisses ist auch in rdumlich getrennten Dienststellenteilen, Nebenstellen und nachgeordneten Stellen
zu sichern. § 2b Absatz 2 findet keine Anwendung.

In § 4 Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 wird jeweils das Wort ,,schriftlich gestrichen.

In § 5 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,sechs® durch das Wort ,,zehn* ersetzt.

§ 7 wird wie folgt gedndert:

a)  Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»Es ist von dem den Vorsitz fithrenden Mitglied und einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes, das der
jeweils anderen Gruppe angehoren soll, zu unterzeichnen.*

b)  Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 7 wird wie folgt gefasst:
»7.  den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wahlberechtigtenverzeichnis innerhalb von fiinf
Arbeitstagen beim Wahlvorstand eingelegt werden konnen; der letzte Tag der Einspruchsfrist
ist anzugeben, .

bb) Nummer 15 wird wie folgt gefasst:

»15. gegebenenfalls einen Hinweis auf die Anordnung von Briefwahl nach § 20 und darauf, wann
und wo die erforderlichen Wahlunterlagen entgegengenommen werden kdnnen,*.

c¢) In Absatz 3 werden die Worter ,,eine Abschrift oder einen Abdruck durch die Worter ,,eine Kopie* ersetzt.
In § 11 Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,,schriftlich gestrichen.
§ 15 wird wie folgt geéndert:

a)  Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 15
Sitzungsprotokoll®.

b) In Satz 1 werden die Worter ,,eine Niederschrift” durch die Worter ,,ein Protokoll* ersetzt.
c¢)  Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,.Es ist von dem den Vorsitz fithrenden Mitglied und einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes, das der
jeweils anderen Gruppe angehoren soll, zu unterzeichnen.*

In § 16 Absatz 2 Satz 3, Absatz 4 Nummer 1 und Absatz 5 werden jeweils die Worter ,,bei schriftlicher Stimm-
abgabe“ durch die Worter ,,bei Briefwahl* ersetzt.

§ 18 wird wie folgt gedndert:

a)  Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
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»§ 18

Briefwahl®.
b)  Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Auf Verlangen hat der Wahlvorstand wahlberechtigten Beschiftigten folgende Briefwahl-
unterlagen auszuhidndigen oder zu iibersenden:

1. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

2. einen groferen Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstandes und als Absender den
Namen und die Anschrift der oder des wahlberechtigten Beschiftigten sowie den Vermerk
,,Briefwahl* tragt, sowie

3.  eine vorgedruckte, von der oder dem Wahlberechtigten abzugebende Erklarung, dass der
Stimmzettel von ihr oder ihm personlich gekennzeichnet wurde; ist nach § 17 Absatz 4 eine
Person des Vertrauens bestimmt, kann diese die Erkldrung unterzeichnen.*

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

,Die oder der wahlberechtigte Beschiftigte stellt dem Wahlvorstand die fiir die Ubersendung der
Briefwahlunterlagen erforderlichen Informationen zur Verfiigung.“

c¢)  Absatz 3 wird aufgehoben.
d)  Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3.

Die Uberschrift von § 19 wird wie folgt gefasst:

»§ 19
Behandlung der Wahlbriefe«.

§ 20 wird wie folgt gefasst:

»§ 20

Stimmabgabe in besonderen Fillen, Anordnung der Briefwahl

Fiir die Beschiftigten von Nebenstellen oder Teilen einer Dienststelle, die rdumlich von dieser entfernt liegen
und nicht nach § 6 Absatz 2 des Landespersonalvertretungsgesetzes zu selbstdndigen Dienststellen erklart worden
sind, kann der Wahlvorstand die Stimmabgabe in diesen Stellen durchfiihren oder die Briefwahl anordnen. Der
Wahlvorstand kann die Briefwahl auch aus Griinden des Betriebsablaufs oder der gesundheitlichen Fiirsorge
anordnen. Bei Anordnung von Briefwahl sind den wahlberechtigten Beschéftigten die in § 18 genannten Unter-
lagen zu libersenden. § 18 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.*

In § 21 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,der schriftlichen Stimmabgabe® durch die Worter ,,der Briefwahl“
ersetzt.

§ 22 wird wie folgt geéndert:

a)  Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
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»§ 22
Wahlprotokoll“.

b)  Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,cine Niederschrift, die durch die Worter ,,ein Wahlprotokoll, das®
ersetzt.

bb) In Satz 2 werden in dem Satzteil vor Nummer 1 die Worter ,,Die Niederschrift muf3* durch die Worter
,,Das Protokoll muss* ersetzt.

¢) In Absatz 2 werden die Worter ,,in der Niederschrift™ durch die Worter ,,im Protokoll ersetzt.

d) In Absatz 3 werden die Worter ,,Abschrift der Niederschrift“ durch die Worter ,,Kopie des Protokolls
ersetzt.

§ 23 wird wie folgt gefasst:

»§ 23

Benachrichtigung der gewihlten Bewerberinnen und Bewerber
Der Wahlvorstand benachrichtigt die als Personalratsmitglieder Gewéhlten unverziiglich von ihrer Wahl.*

In § 25 wird das Wort ,,Niederschriften* durch das Wort ,,Protokolle” sowie die Worter ,,schriftliche Stimm-
abgabe“ durch das Wort ,,Briefwahl* ersetzt.

In § 26 Absatz 2 und § 29 Absatz 2 Satz 1 werden jeweils die Worter ,,Amts-, Dienst- oder Berufsbezeichnung®
durch die Worter ,,Amts- oder Funktionsbezeichnung® ersetzt.

In § 31 Absatz 2 werden die Worter ,,Angabe des Familiennamens, Vorname, Amts-, Dienst- oder Berufs-
bezeichnung™ durch die Worter ,,Angabe von Familienname, Vorname, Amts- oder Funktionsbezeichnung*
ersetzt.

Dem § 34 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,Findet die Wahl der Stufenvertretung nicht gleichzeitig mit der Wahl der Personalrdte statt, bestellen auf
Ersuchen des Wahlvorstandes der Stufenvertretung die Personalréte oder, wenn solche nicht bestehen, die Dienst-
stellenleitungen die 6rtlichen Wahlvorsténde fiir die Wahl der Stufenvertretung.*

§ 35 wird wie folgt gedndert:

a)  Absatz 1 wird aufgehoben.

b) Die Absatzbezeichnung ,,(2)“ wird gestrichen.

c¢)  Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Sie teilen dem Wahlvorstand der Stufenvertretung die gemill § 3 Absatz 1 festgestellten Zahlen unver-
zliglich mit.*

§ 38 wird wie folgt gedndert:
a)  In Absatz 2 werden nach dem Wort ,,Wahlausschreiben* die Worter ,,am Tag seines Erlasses® eingefiigt.
b)  Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Nummern 3 bis 5 werden durch folgende Nummern 3 bis 7 ersetzt:
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»3.  das zahlenmédfBige Verhdltnis von Frauen und Ménnern, nach Gruppen getrennt, mit dem Hin-
weis, dass Frauen und Ménner entsprechend ihrem zahlenméBigen Verhéltnis auf dem Wahl-
vorschlag vertreten sein sollen (§ 53 Absatz 3 Satz 2 in Verbindung mit § 12 Absatz 2 des
Landespersonalvertretungsgesetzes),

4. Angaben dariiber, ob die Angehorigen der beiden Gruppen ihre Vertreterinnen und Vertreter
in Gruppenwahl oder in gemeinsamer Wahl wihlen,

5. den Hinweis, dass nur Beschéftigte wahlen konnen, die in das Wahlberechtigtenverzeichnis
eingetragen sind,

6.  die Mindestanzahl von wahlberechtigten Beschéftigten, von denen ein Wahlvorschlag unter-
zeichnet sein muss, soweit er nicht von einer im Geschéftsbereich vertretenen Gewerkschaft
gemacht wird, und den Hinweis darauf, dass jede oder jeder Beschiftigte fiir die Wahl der
Stufenvertretung nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden kann und nur einen Wahl-

vorschlag unterzeichnen darf,

7. den Hinweis, dass der Wahlvorschlag einer im Geschéftsbereich vertretenen Gewerkschaft
von zwei beauftragten Wahlberechtigten unterzeichnet sein muss,".

bb) Die bisherigen Nummern 6 bis 8 werden die Nummern 8 bis 10.

Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,,ausliegt durch das Wort ,,ausliegen” ersetzt.
bb) In Nummer 2 Halbsatz 1 wird das Wort ,,schriftlich* gestrichen.

cc) In Nummer 5 werden die Worter ,,der schriftlichen Stimmabgabe“ durch die Worter ,,der Briefwahl*
ersetzt.

dd) Die Nummer 6 wird durch folgende Nummern 6 und 7 ersetzt:

0.  gegebenenfalls einen Hinweis auf die Anordnung von Briefwahl nach § 20 und darauf, wann
und wo die erforderlichen Wahlunterlagen entgegengenommen werden kdnnen,

7. den Ort und die Zeit der Stimmenauszéhlung,”.

ee) Die bisherige Nummer 7 wird Nummer 8.

25.  § 40 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

<)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 40
Sitzungsprotokoll*.

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden die Worter ,,eine Niederschrift durch die Worter ,,ein Protokoll* ersetzt.
bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»Es ist von dem den Vorsitz filhrenden Mitglied und einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes,
das der jeweils anderen Gruppe angehdren soll, zu unterzeichnen.*

In Absatz 2 werden die Worter ,,Die Niederschrift durch die Worter ,,Das Protokoll* ersetzt.
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In § 41 Satz 1 werden die Worter ,,schriftliche Stimmabgabe‘ durch das Wort ,,Briefwahl* ersetzt.
§ 42 wird wie folgt geéndert:

a)  Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 42

Briefwahl®.
b) In Absatz 1 wird das Wort ,,schriftlich“ durch die Wérter ,,per Briefwahl* ersetzt.
§ 43 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,eine Wahlniederschrift durch die Worter ,,ein Wahlprotokoll*
ersetzt.

b)  Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Die Niederschrift durch die Worter ,,Das Protokoll* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,Abschrift der Niederschrift” durch die Worter ,,Kopie des Protokolls*
ersetzt.

§ 44 wird wie folgt geéndert:
a)  Die Absitze 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

»(2) Firdie in § 79 des Landespersonalvertretungsgesetzes genannten Beschéftigten in Dienststellen mit
in der Regel weniger als fiinf solcher Beschéftigten fiihrt der Wahlvorstand der Stufenvertretung oder der
Hauptwahlvorstand die Wahl der Jugend- und Auszubildendenstufenvertretung durch. In den genannten
Dienststellen werden keine Wahlvorstéinde bestellt.

(3) Der Wahlvorstand der Stufenvertretung oder der Hauptwahlvorstand kann in den Fillen des

Absatzes 2 Briefwahl anordnen. Er hat dann den wahlberechtigten Beschiftigten die in § 18 bezeichneten

Unterlagen zu iibersenden. Im Ubrigen finden die §§ 18 und 19 entsprechende Anwendung.

b)  Absatz 4 wird aufgehoben.

§ 47 wird wie folgt gedndert:

a)  In Absatz 2 werden die Worter ,,eine Niederschrift durch die Worter ,,ein Protokoll® ersetzt.

b) In Absatz 3 werden die Worter ,,die Niederschrift* durch die Worter ,,das Protokoll” ersetzt.

In § 49 werden die Worter ,,durch schriftliche Stimmabgabe“ durch die Worter ,,per Briefwahl® ersetzt.
§ 51 wird wie folgt geéndert:

a)  In der Uberschrift werden das Komma und das Wort ,,Formerfordernisse gestrichen.

b)  Die Absatzbezeichnung ,,(1)* wird gestrichen.

c¢) Die Absitze 2 und 3 werden aufgehoben.
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33. Nach § 51 wird folgender § 51a eingefiigt:

»§ 5la

Ubergangsvorschrift

Fiir Wahlen, zu deren Durchfithrung der Wahlvorstand spétestens vor dem 27. August 2024 bestellt worden ist,
finden die bis zum 26. August 2024 geltenden Vorschriften Anwendung. § 2a bleibt unberiihrt.*

Artikel 2

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Potsdam, den 23. August 2024

Die Landesregierung
des Landes Brandenburg

Der Ministerprésident
Dr. Dietmar Woidke
Der Minister des Innern und fiir Kommunales

Michael Stiibgen

Herausgeber: Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg
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Kapitel 1 Kapitel 1
Wahl des Personalrates Wahl des Personalrates
Abschnitt 1 Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften iiber Vorbereitung und
Durchfiihrung der Wahl

Allgemeine Vorschriften iiber Vorbereitung und
Durchfiihrung der Wahl

§1
Wahlvorstand, Wahlhelferinnen und Wahlhelfer

§1
Wahlvorstand, Wahlhelferinnen und Wahlhelfer

(1) Der Wahlvorstand flihrt die Wahl des Personalrates
durch. Er kann wahlberechtigte Beschaftigte im Einver-
nehmen mit seiner Dienststelle als Wahlhelferinnen und
Wahlhelfer zu seiner Unterstiitzung bei der Durchfiih-
rung der Stimmabgabe und bei der Stimmenauszahlung
bestellen; dabei soll er die in der Dienststelle vertretenen
Gruppen angemessen bericksichtigen. § 24 Abs. 3 Satz
2 und 3 des Landespersonalvertretungsgesetzes gilt
auch fir die Tatigkeit der Wahlhelferinnen und Wahlhel-
fer.

(2) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der Erfl-
lung seiner Aufgaben zu unterstltzen, insbesondere die
notwendigen Unterlagen zur Verfigung zu stellen und
die erforderlichen Auskunfte zu erteilen. Fur die Vorbe-
reitung und Durchfiihrung der Wahl hat die Dienststelle
im erforderlichen Umfang Raume, den Geschaftsbedarf,
die Ublicherweise in der Dienststelle genutzte Informa-
tions- und Kommunikationstechnik sowie Blropersonal
zur Verfuigung zu stellen.

(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder,
deren dienstliche Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefon-
und Telefaxnummer sowie gegebenenfalls die Namen
der Ersatzmitglieder unverztglich nach seiner Bestel-
lung oder Wahl in der Dienststelle durch Aushang bis
zum Abschlufd der Stimmenabgabe bekannt.

(4) Der Wahlvorstand soll dafiir sorgen, daf} auslandi-
sche Beschaftigte rechtzeitig Uber das Wahlverfahren,
die Aufstellung des Wahlberechtigtenverzeichnisses und
der Vorschlagslisten, den Wahlvorgang und die Stimm-
abgabe in geeigneter Weise, wenn nétig in ihrer Mutter-
sprache, unterrichtet werden.

(5) Mitglieder des Wahlvorstandes sind wahlbar im
Sinne des § 14 des Landespersonalvertretungsgeset-

(1) Der Wahlvorstand fiihrt die Wahl des Personalrates
durch. Er kann wahlberechtigte Beschaftigte im-Einver-
nehmen-mitseinerDienststelle-als Wahlhelferinnen und
Wabhlhelfer zu seiner Unterstiitzung bei der Durchflih-
rung der Stimmabgabe und bei der Stimmenauszahlung
bestellen; dabei soll er die in der Dienststelle vertretenen
Gruppen angemessen bericksichtigen. § 24 Abs. 3 Satz
2 und 3 des Landespersonalvertretungsgesetzes gilt
auch fir die Tatigkeit der Wahlhelferinnen und Wahlhel-
fer.

(2) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der Erfll-
lung seiner Aufgaben zu unterstitzen, insbesondere die
notwendigen Unterlagen zur Verfligung zu stellen und
die erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Fur die Vorbe-
reitung und Durchfiihrung der Wahl hat die Dienststelle
im erforderlichen Umfang Raume, den Geschaftsbedarf,
die Ublicherweise in der Dienststelle genutzte Informa-
tions- und Kommunikationstechnik sowie Blropersonal
zur Verfligung zu stellen.

(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder,
deren dienstliche Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefon-
und Telefaxnummer sowie gegebenenfalls die Namen
der Ersatzmitglieder unverztglich nach seiner Bestel-
lung oder Wahl in der Dienststelle durch Aushang bis
zum Abschlufd der Stimmenabgabe bekannt.

(4) Der Wahlvorstand soll dafiir sorgen, dal} auslandi-
sche Beschaftigte rechtzeitig Uber das Wahlverfahren,
die Aufstellung des Wahlberechtigtenverzeichnisses und
der Vorschlagslisten, den Wahlvorgang und die Stimm-
abgabe in geeigneter Weise, wenn nétig in ihrer Mutter-
sprache, unterrichtet werden.

(5) Mitglieder des Wahlvorstandes sind wahlbar im
Sinne des § 14 des Landespersonalvertretungsgeset-

zes.
§2
Beschliisse, Ersatzmitglieder

zes.
§2
Beschliisse, Ersatzmitglieder

(1) Der Wahlvorstand ist beschluf3fahig, wenn alle Mit-
glieder anwesend sind; im Falle einer Verhinderung kon-
nen Mitglieder durch die Ersatzmitglieder vertreten wer-
den. Er fal3t seine Beschlisse mit Stimmenmehrheit;
Stimmenthaltung ist zulassig. Bei Stimmengleichheit ist
der Antrag abgelehnt.

(2) Fur Ersatzmitglieder des Wahlvorstandes gilt § 31
Abs. 1 und Abs. 2 des Landespersonalvertretungsgeset-
zes entsprechend, wenn sie durch die Personalver-
sammlung bestellt wurden.

(1) Der Wahlvorstand ist beschluf3fahig, wenn alle Mit-
glieder anwesend sind; im Falle einer Verhinderung kon-
nen Mitglieder durch die Ersatzmitglieder vertreten wer-
den. Er fallt seine Beschlisse mit Stimmenmehrheit;
Stimmenthaltung ist zulassig. Bei Stimmengleichheit ist
der Antrag abgelehnt.

(2) Fur Ersatzmitglieder des Wahlvorstandes gilt § 31
Absatz 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes ent-
sprechend. Sie sollen derselben Gruppe angehdren wie
die ausgeschiedenen oder verhinderten Mitglieder.
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§ 2a
Video- und Telefonkonferenzen

Eine nichtoffentliche Sitzung des Wahlvorstandes kann
vollstandig oder unter Zuschaltung einzelner Wahlvor-
standsmitglieder mittels Video- oder Telefonkonferenz
durchgefiihrt werden, wenn

1. vorhandene Einrichtungen genutzt werden, die durch
die Dienststelle zur dienstlichen Nutzung freigegeben
sind,

2. kein Mitglied der Sitzungsteilnahme mittels Video-
oder Telefonkonferenz rechtzeitig vor Beginn der Sit-
zung widerspricht und

3. der Wahlvorstand geeignete technische und organi-
satorische MaRnahmen trifft, um sicherzustellen,
dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis
nehmen kénnen.

Satz 1 gilt nicht fur Sitzungen zur Prifung von in Papier-
form eingereichten Wahlvorschlagen. Eine Aufzeichnung
der Sitzung ist unzulassig. Wahlvorstandsmitglieder, die
mittels Video- oder Telefonkonferenz an Sitzungen teil-
nehmen, gelten als anwesend im Sinne des § 2 Absatz

1 Satz 1 erster Halbsatz.

§2b
Elektronische Kommunikation

(1) Soweit in dieser Verordnung die Schriftform vorge-
schrieben ist, ist auch der elektronische Schriftformer-
satz unter Verwendung einer qualifizierten elektroni-
schen Signatur zulassig. Satz 1 gilt nicht fir Erklarungen
im Rahmen der Briefwahl nach § 18.

(2) Bekanntmachungen des Wahlvorstandes sollen zu-
satzlich zum Aushang auch mittels der nur dienststellen-
intern zuganglichen Informations- und Kommunikations-
technik erfolgen. Eine Bekanntmachung ausschlieRlich
in elektronischer Form ist zulassig, wenn alle Beschaftig-
ten von der Bekanntmachung Kenntnis erlangen kénnen
und Vorkehrungen getroffen werden, dass Anderungen
der Bekanntmachung nur vom Wahlvorstand vorgenom-
men werden kénnen.

(3) Soweit nichts anderes bestimmt ist, kann die Uber-
sendung von Protokollen, Bekanntmachungen und Mit-
teilungen des Wahlvorstandes sowie von sonstigen Do-
kumenten im Wahlverfahren auch elektronisch oder per
Telefax erfolgen.

§3
Feststellung der Beschéftigtenzahl,
Wahlberechtigtenverzeichnis

§3
Feststellung der Beschéftigtenzahl,
Wahlberechtigtenverzeichnis
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(1) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der in der Regel
wahlberechtigten Beschaftigten, ihre Verteilung auf die
Gruppen sowie das jeweilige zahlenmaRige Verhaltnis
zwischen Frauen und Mannern fest.

(2) Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis der wahlbe-
rechtigten Beschaftigten (Wahlberechtigtenverzeichnis)
getrennt nach den Gruppen auf. Er hat bis zum Ab-
schluss der Stimmabgabe das Wahlberechtigtenver-
zeichnis auf dem Laufenden zu halten und nach MaR-
gabe des § 4 Absatz 3 zu berichtigen.

(3) Das Wahlberechtigtenverzeichnis oder eine Abschrift
ist unverztglich nach Einleitung der Wahl (§ 7 Absatz 5)
bis zum Abschluss der Stimmabgabe an geeigneter
Stelle zur Einsicht auszulegen. Die Auslegung des
Wahlberechtigtenverzeichnisses ist auch in raumlich ge-
trennten Dienststellenteilen, Nebenstellen und nachge-
ordneten Stellen zu sichern.

(1) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der in der Regel
wahlberechtigten Beschaftigten, ihre Verteilung auf die
Gruppen sowie das jeweilige zahlenmafige Verhaltnis
zwischen Frauen und Mannern fest.

(2) Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis der wahlbe-
rechtigten Beschaftigten (Wahlberechtigtenverzeichnis)
getrennt nach den Gruppen auf. Er hat bis zum Ab-
schluss der Stimmabgabe das Wahlberechtigtenver-
zeichnis auf dem Laufenden zu halten und nach Maf-
gabe des § 4 Absatz 3 zu berichtigen.

(3) Eine Abschrift des Wahlberechtigtenverzeichnisses,
die nur die Familien- und Vornamen der Wahlberechtig-
ten enthalt, ist unverziglich nach Einleitung der Wahl
(§ 7 Absatz 5) bis zum Abschluss der Stimmabgabe an
geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen. Weitere An-
gaben zu den Wahlberechtigten sind nur dann in die Ab-
schrift aufzunehmen, wenn sie zu deren Identifizierung
erforderlich sind. Die Auslegung des Wahlberechtigten-
verzeichnisses ist auch in raumlich getrennten Dienst-
stellenteilen, Nebenstellen und nachgeordneten Stellen
zu sichern. § 2b Absatz 2 findet keine Anwendung.

§4

Einspriiche gegen das Wahlberechtigtenverzeichnis

§4

Einspriiche gegen das Wahlberechtigtenverzeichnis

(1) Beschaftigte kbnnen beim Wahlvorstand schriftlich
binnen finf Arbeitstagen seit Auslegung des Wahlbe-
rechtigtenverzeichnisses (§ 3 Absatz 3) Einspruch ge-
gen seine Richtigkeit einlegen.

(2) Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvorstand
unverzlglich. Die Entscheidung ist der Person, die den
Einspruch eingelegt hat, unverzuglich, spatestens je-
doch einen Arbeitstag vor Beginn der Stimmabgabe,
schriftlich mitzuteilen. Ist der Einspruch begrindet, so
hat der Wahlvorstand das Wahlberechtigtenverzeichnis
zu berichtigen.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvor-
stand das Wahlberechtigtenverzeichnis nochmals auf
seine Vollstandigkeit prufen. Danach ist das Wahlbe-
rechtigtenverzeichnis nur bei Schreibfehlern, offenbaren
Unrichtigkeiten, zur Erledigung rechtzeitig eingelegter
Einspriiche, bei Eintritt oder Ausscheiden von Beschaf-
tigten und bei Anderungen der Gruppenzugehérigkeit bis
zum Abschluf der Stimmabgabe zu berichtigen oder zu

(1) Beschaftigte kdbnnen beim Wahlvorstand sehriftlich
binnen finf Arbeitstagen seit Auslegung des Wahlbe-
rechtigtenverzeichnisses (§ 3 Absatz 3) Einspruch ge-
gen seine Richtigkeit einlegen.

(2) Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvorstand
unverziglich. Die Entscheidung ist der Person, die den
Einspruch eingelegt hat, unverzuglich, spatestens je-
doch einen Arbeitstag vor Beginn der Stimmabgabe,
sehriftich-mitzuteilen. Ist der Einspruch begrindet, so
hat der Wahlvorstand das Wahlberechtigtenverzeichnis
zu berichtigen.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvor-
stand das Wahlberechtigtenverzeichnis nochmals auf
seine Vollstandigkeit prifen. Danach ist das Wahlbe-
rechtigtenverzeichnis nur bei Schreibfehlern, offenbaren
Unrichtigkeiten, zur Erledigung rechtzeitig eingelegter
Einspriche, bei Eintritt oder Ausscheiden von Beschaf-
tigten und bei Anderungen der Gruppenzugehérigkeit bis
zum Abschlul der Stimmabgabe zu berichtigen oder zu

erganzen.
§5

Vorabstimmungen

erganzen.
§5

Vorabstimmungen
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(1) Vorabstimmungen uber die Geltung von Nebenstel-
len oder Teilen einer Dienststelle als selbstandige
Dienststelle (§ 6 Abs. 2 des Landespersonalvertretungs-
gesetzes) werden nur berlcksichtigt, wenn ihr Ergebnis
dem Wahlvorstand innerhalb von sechs Arbeitstagen
nach der Bekanntgabe seiner Mitglieder vorliegt und
dem Wahlvorstand glaubhaft gemacht wird, da® das Er-
gebnis unter Leitung eines aus mindestens drei wahlbe-
rechtigten Beschaftigten bestehenden Abstimmungvor-
stands in geheimen Abstimmungen zustande gekom-
men ist. Dem Abstimmungsvorstand muf} ein Mitglied je-
der der in der Nebenstelle oder in dem Teil der Dienst-
stelle vertretenen Gruppen angehoren.

(2) Der Wahlvorstand hat in der Bekanntgabe nach § 1
Abs. 3 auf die in Absatz 1 bezeichneten Fristen hinzu-
weisen.

(3) Vorabstimmungen Uber eine von § 17 des Landes-
personalvertretungsgesetzes abweichende Verteilung
des Personalrates auf Gruppen (§ 18 Abs. 1 des Lan-
despersonalvertretungsgesetzes) oder die Durchfihrung
einer gemeinsamen Wahl (§ 19 Abs. 2 des Landesper-
sonalvertretungsgesetzes) fuhrt der Wahlvorstand
durch.

(1) Vorabstimmungen tber die Geltung von Nebenstel-
len oder Teilen einer Dienststelle als selbstandige
Dienststelle (§ 6 Abs. 2 des Landespersonalvertretungs-
gesetzes) werden nur berlcksichtigt, wenn ihr Ergebnis
dem Wahlvorstand innerhalb von zehn Arbeitstagen
nach der Bekanntgabe seiner Mitglieder vorliegt und
dem Wahlvorstand glaubhaft gemacht wird, da® das Er-
gebnis unter Leitung eines aus mindestens drei wahlbe-
rechtigten Beschaftigten bestehenden Abstimmungvor-
stands in geheimen Abstimmungen zustande gekom-
men ist. Dem Abstimmungsvorstand muf} ein Mitglied je-
der der in der Nebenstelle oder in dem Teil der Dienst-
stelle vertretenen Gruppen angehoren.

(2) Der Wahlvorstand hat in der Bekanntgabe nach § 1
Abs. 3 auf die in Absatz 1 bezeichneten Fristen hinzu-
weisen.

(3) Vorabstimmungen Uber eine von § 17 des Landes-
personalvertretungsgesetzes abweichende Verteilung
des Personalrates auf Gruppen (§ 18 Abs. 1 des Lan-
despersonalvertretungsgesetzes) oder die Durchfihrung
einer gemeinsamen Wahl (§ 19 Abs. 2 des Landesper-
sonalvertretungsgesetzes) fihrt der Wahlvorstand
durch.
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§6
Ermittlung der Anzahl der zu wahlenden Personal-
ratsmitglieder, Verteilung der Sitze auf die Gruppen

§6
Ermittlung der Anzahl der zu wahlenden Personal-
ratsmitglieder, Verteilung der Sitze auf die Gruppen

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Anzahl der zu wahlen-
den Mitglieder des Personalrates. Ist eine von § 17 des
Landespersonalvertretungsgesetzes abweichende Ver-
teilung der Mitglieder des Personalrates auf die Gruppen
nicht beschlossen worden, so errechnet der Wahlvor-
stand die Verteilung der Personalratssitze auf die Grup-
pen nach dem Hoéchstzahlverfahren.

(2) Die Zahlen der der Dienststelle angehérenden wahl-
berechtigten Beschaftigten der beiden Gruppen werden
nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3
usw. geteilt. Auf die jeweils hdchste Teilzahl (Hochst-
zahl) wird solange ein Sitz zugeteilt, bis alle Personal-
ratssitze verteilt sind. Jede Gruppe erhalt soviel Sitze,
wie Hochstzahlen auf sie entfallen. Ist bei gleichen
Hochstzahlen nur noch ein Sitz zu verteilen, so entschei-
det das Los.

(3) Entfallen bei der Verteilung der Sitze nach Absatz 2
auf eine Gruppe weniger Sitze, als ihr nach § 17 des
Landespersonalvertretungsgesetzes mindestens zu-
stehen, so erhalt sie die in § 17 Abs. 2 des Landesper-
sonalvertretungsgesetzes vorgeschriebene Anzahl von
Sitzen. Die Zahl der Sitze der anderen Gruppe vermin-
dert sich entsprechend. Dabei werden die zuletzt zuge-
teilten Sitze zuerst gekiirzt. Sitze, die einer Gruppe nach
den Bestimmungen des Personalvertretungsgesetzes
mindestens zustehen, kénnen ihr nicht entzogen wer-
den.

(4) Haben in einer Dienststelle beide Gruppen die glei-
che Zahl von Angehérigen, so eribrigt sich die Errech-
nung der Sitze nach dem Hdchstzahlverfahren; in diesen
Fallen entscheidet das Los, wem die héhere Zahl von

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Anzahl der zu wahlen-
den Mitglieder des Personalrates. Ist eine von § 17 des
Landespersonalvertretungsgesetzes abweichende Ver-
teilung der Mitglieder des Personalrates auf die Gruppen
nicht beschlossen worden, so errechnet der Wahlvor-
stand die Verteilung der Personalratssitze auf die Grup-
pen nach dem Hoéchstzahlverfahren.

(2) Die Zahlen der der Dienststelle angehérenden wahl-
berechtigten Beschaftigten der beiden Gruppen werden
nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3
usw. geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl (Hochst-
zahl) wird solange ein Sitz zugeteilt, bis alle Personal-
ratssitze verteilt sind. Jede Gruppe erhalt soviel Sitze,
wie Hochstzahlen auf sie entfallen. Ist bei gleichen
Hochstzahlen nur noch ein Sitz zu verteilen, so entschei-
det das Los.

(3) Entfallen bei der Verteilung der Sitze nach Absatz 2
auf eine Gruppe weniger Sitze, als ihr nach § 17 des
Landespersonalvertretungsgesetzes mindestens zu-
stehen, so erhalt sie die in § 17 Abs. 2 des Landesper-
sonalvertretungsgesetzes vorgeschriebene Anzahl von
Sitzen. Die Zahl der Sitze der anderen Gruppe vermin-
dert sich entsprechend. Dabei werden die zuletzt zuge-
teilten Sitze zuerst gekiirzt. Sitze, die einer Gruppe nach
den Bestimmungen des Personalvertretungsgesetzes
mindestens zustehen, kénnen ihr nicht entzogen wer-
den.

(4) Haben in einer Dienststelle beide Gruppen die glei-
che Zahl von Angehdrigen, so eribrigt sich die Errech-
nung der Sitze nach dem Hdchstzahlverfahren; in diesen
Fallen entscheidet das Los, wem die hdhere Zahl von

Sitzen zufallt.
§7

Wahlausschreiben

Sitzen zufallt.
§7

Wahlausschreiben




(1) Nach Ablauf der in § 5 Abs. 1 bestimmten Frist und
spatestens sechs Wochen vor dem letzten Tage der
Stimmabgabe erlalt der Wahlvorstand ein Wahlaus-
schreiben. Es ist von den Mitgliedern des Wahlvorstan-
des zu unterzeichnen.

(2) Das Wahlausschreiben muf} enthalten:

1. Ortund Datum seines Erlasses,
die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Personal-
rates, getrennt nach Gruppen,

3. das zahlenmaRige Verhaltnis von Frauen und Man-
nern, nach Gruppen getrennt, mit dem Hinweis, daf}
Frauen und Manner entsprechend ihrem zahlenma-
Rigen Verhaltnis auf dem Wahlvorschlag vertreten
sein sollen (§ 12 Abs. 2 des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes),

4. Angaben darlUber, ob die Angehdrigen der beiden
Gruppen ihre Vertreterinnen und Vertreter in ge-
trennten Wahlgangen (Gruppenwabhl) oder in ge-
meinsamer Wahl wahlen,

5. die Angabe, wo und wann das Wahlberechtigtenver-
zeichnis und diese Wahlordnung zur Einsicht auslie-
gen,

6. den Hinweis, daf® nur Beschaftigte wahlen kénnen,
die in das Wahlberechtigtenverzeichnis eingetragen
sind,

7. den Hinweis, dal Einspriiche innerhalb von funf Ar-
beitstagen gegen das Wahlberechtigtenverzeichnis
schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden kon-
nen,

8. die Mindestzahl von wahlberechtigten Beschaftigten,
von denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein
muf3, soweit er nicht von einer der in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft gemacht wird, und den
Hinweis, dal} jede oder jeder Beschaftigte flir die
Wahl des Personalrates nur auf einem Wahlvor-
schlag benannt werden kann und nur einen Wahl-
vorschlag unterzeichnen darf,

9. den Hinweis, dal} der Wahlvorschlag einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft von zwei be-
auftragten Wahlberechtigten unterzeichnet sein
muf,

10. die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von
achtzehn Kalendertagen nach dem Erlafl3 des Wahl-
ausschreibens beim Wahlvorstand einzureichen; der
letzte Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben,

11. den Hinweis, dal} nur fristgerecht eingereichte Wahl-
vorschlage berlcksichtigt und nur gewahlt werden
kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag aufge-
nommen ist,

12. den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekanntgege-
ben werden, sowie im Fall der Bekanntmachung in
elektronischer Form, wo und wie von den Wahlvor-
schldagen Kenntnis genommen werden kann,

13. Ort und Zeit der Stimmabgabe,

14. einen Hinweis auf die Moglichkeit der Briefwahl,

15. einen Hinweis darauf, fir welche nachgeordneten
Stellen, Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle
die schriftliche Stimmabgabe angeordnet wird, wann

(1) Nach Ablauf der in § 5 Abs. 1 bestimmten Frist und
spatestens sechs Wochen vor dem letzten Tage der
Stimmabgabe erla3t der Wahlvorstand ein Wahlaus-
schreiben. Es ist von dem den Vorsitz fihrenden Mit-
glied und einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes,
das der jeweils anderen Gruppe angehéren soll, zu un-
terzeichnen.

(2) Das Wahlausschreiben muf} enthalten:

1. Ort und Datum seines Erlasses,

2. die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Personal-
rates, getrennt nach Gruppen,

3. das zahlenmaRige Verhaltnis von Frauen und Man-
nern, nach Gruppen getrennt, mit dem Hinweis, dafl}
Frauen und Manner entsprechend ihrem zahlenma-
Rigen Verhaltnis auf dem Wahlvorschlag vertreten
sein sollen (§ 12 Abs. 2 des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes),

4. Angaben dariber, ob die Angehdrigen der beiden
Gruppen ihre Vertreterinnen und Vertreter in ge-
trennten Wahlgangen (Gruppenwahl) oder in ge-
meinsamer Wahl wahlen,

5. die Angabe, wo und wann das Wahlberechtigtenver-
zeichnis und diese Wahlordnung zur Einsicht auslie-
gen,

6. den Hinweis, daf3 nur Beschaftigte wahlen kénnen,
die in das Wahlberechtigtenverzeichnis eingetragen
sind,

7. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wahlbe-
rechtigtenverzeichnis innerhalb von flnf Arbeitsta-
gen sehriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden
koénnen; der letzte Tag der Einspruchsfrist ist anzu-
geben,

8. die Mindestzahl von wahlberechtigten Beschaftigten,
von denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein
muf3, soweit er nicht von einer der in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft gemacht wird, und den
Hinweis, dal® jede oder jeder Beschéftigte fur die
Wahl des Personalrates nur auf einem Wahlvor-
schlag benannt werden kann und nur einen Wahl-
vorschlag unterzeichnen darf,

9. den Hinweis, daf3 der Wahlvorschlag einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft von zwei be-
auftragten Wahlberechtigten unterzeichnet sein
mufR,

10. die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von
achtzehn Kalendertagen nach dem Erlal3 des Wahl-
ausschreibens beim Wahlvorstand einzureichen; der
letzte Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben,

11. den Hinweis, dal} nur fristgerecht eingereichte Wahl-
vorschlage bericksichtigt und nur gewahlt werden
kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag aufge-
nommen ist,

12. den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekanntgege-
ben werden, sowie im Fall der Bekanntmachung in
elektronischer Form, wo und wie von den Wahlvor-
schlagen Kenntnis genommen werden kann,

13. Ort und Zeit der Stimmabgabe,

14. einen Hinweis auf die Moéglichkeit der Briefwahl,

15. gegebenenfalls einen Hinweis auf die Anordnung
von Briefwahl nach § 20 und darauf, wann und wo
die erforderlichen Wahlunterlagen entgegengenom-
men werden kdnnen,




Wahlordnung zum
Landespersonalvertretungsgesetz (WO-PersVG)
- alte Fassung -

Wahlordnung zum
Landespersonalvertretungsgesetz (WO-LPersVG)
- neue Fassung 2024 -

und wo die erforderlichen Wahlunterlagen entgegen-
genommen werden kénnen,

den Ort und die Zeit der Stimmenauszahlung und
der Sitzung des Wahlvorstandes, in der das Wahler-
gebnis abschlieRend festgestellt wird und

den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschlage und
andere Erklarungen gegeniber dem Wahlvorstand
abzugeben sind.

16.

17.

(3) Der Wahlvorstand hat eine Abschrift oder einen Ab-
druck des Wahlausschreibens vom Tage des Erlasses
bis zum Abschlull der Stimmabgabe an einer oder an
mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zugangli-
chen Stellen auszuhangen und in gut lesbarem Zustand
zu erhalten.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens
kénnen vom Wahlvorstand jederzeit berichtigt werden.

(5) Mit dem Arbeitstag, der auf den Erlall des Wahlaus-
schreibens folgt, ist die Wahl eingeleitet.

16. den Ort und die Zeit der Stimmenauszahlung und
der Sitzung des Wahlvorstandes, in der das Wahler-
gebnis abschlieend festgestellt wird und

17. den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschlage und
andere Erklarungen gegeniber dem Wahlvorstand
abzugeben sind.

(3) Der Wahlvorstand hat eine Kopie des Wahlaus-
schreibens vom Tage des Erlasses bis zum Abschluf3
der Stimmabgabe an einer oder an mehreren geeigne-
ten, den Wahlberechtigten zuganglichen Stellen auszu-
hangen und in gut lesbarem Zustand zu erhalten.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens
kénnen vom Wahlvorstand jederzeit berichtigt werden.

(5) Mit dem Arbeitstag, der auf den Erlall des Wahlaus-
schreibens folgt, ist die Wahl eingeleitet.

§8

Wahlvorschlége, Einreichungsfrist

§8

Wahlvorschlédge, Einreichungsfrist

(1) Zur Wahl des Personalrates kdnnen die wahlberech-
tigten Beschaftigten und die in der Dienststelle vertrete-
nen Gewerkschaften Wahlvorschlage machen. Bei
Gruppenwahl sind fur die einzelnen Gruppen getrennte
Wahlvorschlage einzureichen.

(2) Die Wahlvorschlage sind innerhalb von 18 Kalender-
tagen nach dem Erla des Wahlausschreibens beim
Wahlvorstand einzureichen. Die Angaben nach § 9 Ab-
satz 2 Satz 1 bis 3 sollen zusatzlich elektronisch uber-
mittelt werden.

(1) Zur Wahl des Personalrates kdnnen die wahlberech-
tigten Beschaftigten und die in der Dienststelle vertrete-
nen Gewerkschaften Wahlvorschlage machen. Bei
Gruppenwahl sind fiir die einzelnen Gruppen getrennte
Wahlvorschlage einzureichen.

(2) Die Wahlvorschlage sind innerhalb von 18 Kalender-
tagen nach dem Erla} des Wahlausschreibens beim
Wahlvorstand einzureichen. Die Angaben nach § 9 Ab-
satz 2 Satz 1 bis 3 sollen zusatzlich elektronisch Uber-
mittelt werden.
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Inhalt der Wahlvorschlage Inhalt der Wahlvorschlage




(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so
viele Bewerberinnen und Bewerber enthalten, wie

1. bei Gruppenwahl Gruppenvertretungsmitglieder oder
2. bei gemeinsamer Wahl Personalratsmitglieder

zu wabhlen sind. Die Wahlvorschlége sollen eine den An-
teilen entsprechende Anzahl von Frauen und Mannern
enthalten (§ 12 Abs. 2 des Landespersonalvertretungs-
gesetzes, § 7 Abs. 2 Nr. 3).

(2) Die Namen der einzelnen Bewerberinnen und Be-
werber sind auf dem Wahlvorschlag untereinander auf-
zufiihren und mit fortlaufenden Nummern zu versehen.
Aufer dem Familiennamen sind der Vorname, das Ge-
burtsdatum, die Amts- oder Funktionsbezeichnung, die
Gruppenzugehdrigkeit und, soweit Sicherheitsbedirf-
nisse nicht entgegenstehen, die Beschaftigungsstelle
anzugeben. Bei gemeinsamer Wahl sind in dem Wahl-
vorschlag die Bewerberinnen und Bewerber jeweils nach
Gruppen zusammenzufassen. Der Wahlvorschlag darf
keine Anderungen enthalten; gegebenenfalls ist ein
neuer Wahlvorschlag zu fertigen und zu unterzeichnen.

(3) Jeder Wahlvorschlag der Beschaftigten muf}

. bei Gruppenwahl von mindestens einem Zwanzigs-
tel der wahlberechtigten Gruppenangehdrigen, min-
destens von drei wahlberechtigten Gruppenangeh6-
rigen,

2. bei gemeinsamer Wahl von mindestens einem
Zwanzigstel der wahlberechtigten Beschaftigten,
mindestens von drei wahlberechtigten Beschaftigten

unterzeichnet sein. In jedem Falle gentigen bei Grup-

penwahl und gemeinsamer Wahl die Unterschriften von

50 Wahlberechtigten. Bruchteile eines Zwanzigstels wer-

den auf ein volles Zwanzigstel aufgerundet. Macht eine

in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft einen Wahl-
vorschlag, so muf dieser von zwei in der Dienststelle
beschéaftigten Beauftragten, die einer in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft angehéren, unterzeichnet
sein. Hat der Wahlvorstand Zweifel, ob eine Beauftra-
gung durch eine in der Dienststelle vertretene Gewerk-
schaft tatsachlich vorliegt, kann er verlangen, dal die

Gewerkschaft den Auftrag schriftlich bestatigt. Entspre-

chendes gilt bei Zweifeln, ob eine Beauftragte oder ein

Beauftragter einer in der Dienststelle vertretenen Ge-

werkschaft als Mitglied angehért.

(4) Nach Einreichung des Wahlvorschlages kann eine
darauf geleistete Unterschrift nicht mehr zurtickgenom-
men werden.

(5) Aus dem Wahlvorschlag soll hervorgehen, welche
der unterzeichnenden Personen zur Vertretung des Vor-
schlages gegenuber dem Wahlvorstand und zur Entge-
gennahme von Erklarungen und Entscheidungen des
Wahlvorstandes berechtigt ist (Listenvertretung). Fehlt
eine Angabe dazu, gilt die unterzeichnende Person als
berechtigt, die an erster Stelle steht. Ist der Wahlvor-
schlag von einer Gewerkschaft eingereicht worden, so
ist diese zur Vertretung ihres Vorschlages gegeniber
dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erkla-

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so
viele Bewerberinnen und Bewerber enthalten, wie

1. bei Gruppenwahl Gruppenvertretungsmitglieder oder
2. bei gemeinsamer Wahl Personalratsmitglieder

zu wabhlen sind. Die Wahlvorschlage sollen eine den An-
teilen entsprechende Anzahl von Frauen und Mannern
enthalten (§ 12 Abs. 2 des Landespersonalvertretungs-
gesetzes, § 7 Abs. 2 Nr. 3).

(2) Die Namen der einzelnen Bewerberinnen und Be-
werber sind auf dem Wahlvorschlag untereinander auf-
zuftihren und mit fortlaufenden Nummern zu versehen.
Aufler dem Familiennamen sind der Vorname, das Ge-
burtsdatum, die Amts- oder Funktionsbezeichnung, die
Gruppenzugehorigkeit und, soweit Sicherheitsbedirf-
nisse nicht entgegenstehen, die Beschaftigungsstelle
anzugeben. Bei gemeinsamer Wahl sind in dem Wahl-
vorschlag die Bewerberinnen und Bewerber jeweils nach
Gruppen zusammenzufassen. Der Wahlvorschlag darf
keine Anderungen enthalten; gegebenenfalls ist ein
neuer Wahlvorschlag zu fertigen und zu unterzeichnen.

(3) Jeder Wahlvorschlag der Beschaftigten mufy
. bei Gruppenwahl von mindestens einem Zwanzigs-
tel der wahlberechtigten Gruppenangehdrigen, min-
destens von drei wahlberechtigten Gruppenangeho-
rigen,

2. bei gemeinsamer Wahl von mindestens einem
Zwanzigstel der wahlberechtigten Beschaftigten,
mindestens von drei wahlberechtigten Beschaftigten

unterzeichnet sein. In jedem Falle gentigen bei Grup-

penwahl und gemeinsamer Wahl die Unterschriften von

50 Wahlberechtigten. Bruchteile eines Zwanzigstels wer-

den auf ein volles Zwanzigstel aufgerundet. Macht eine

in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft einen Wahl-
vorschlag, so muf} dieser von zwei in der Dienststelle
beschaftigten Beauftragten, die einer in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft angehéren, unterzeichnet
sein. Hat der Wahlvorstand Zweifel, ob eine Beauftra-
gung durch eine in der Dienststelle vertretene Gewerk-
schaft tatsachlich vorliegt, kann er verlangen, dal die

Gewerkschaft den Auftrag schriftlich bestatigt. Entspre-

chendes gilt bei Zweifeln, ob eine Beauftragte oder ein

Beauftragter einer in der Dienststelle vertretenen Ge-

werkschaft als Mitglied angehort.

(4) Nach Einreichung des Wahlvorschlages kann eine
darauf geleistete Unterschrift nicht mehr zuriickgenom-
men werden.

(5) Aus dem Wahlvorschlag soll hervorgehen, welche
der unterzeichnenden Personen zur Vertretung des Vor-
schlages gegeniuber dem Wahlvorstand und zur Entge-
gennahme von Erklarungen und Entscheidungen des
Wabhlvorstandes berechtigt ist (Listenvertretung). Fehlt
eine Angabe dazu, gilt die unterzeichnende Person als
berechtigt, die an erster Stelle steht. Ist der Wahlvor-
schlag von einer Gewerkschaft eingereicht worden, so
ist diese zur Vertretung ihres Vorschlages gegeniiber
dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erkla-
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rungen und Entscheidungen des Wahlvorstandes be-
rechtigt; sie kann auf dem Wahlvorschlag auch Beschaf-

tigte benennen, die an ihrer Stelle hierzu berechtigt sind.

(6) Der Wahlvorschlag soll mit einem Kennwort verse-
hen werden.

rungen und Entscheidungen des Wahlvorstandes be-
rechtigt; sie kann auf dem Wahlvorschlag auch Beschaf-
tigte benennen, die an ihrer Stelle hierzu berechtigt sind.

(6) Der Wahlvorschlag soll mit einem Kennwort verse-
hen werden.

§10
Sonstige Erfordernisse

§10
Sonstige Erfordernisse

(1) Jede Bewerberin oder jeder Bewerber kann fir die
Wahl des Personalrates nur auf einem Wahlvorschlag
vorgeschlagen werden.

(2) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung
der in ihm aufgefiuhrten Bewerberinnen und Bewerber
zur Aufnahme in den Wahlvorschlag beizufiigen, die Zu-
stimmung kann nicht widerrufen werden.

(3) Jede oder jeder vorschlagsberechtigte Beschaftigte
(§ 8 Abs. 1) kann ihre oder seine Unterschrift zur Wahl
des Personalrates rechtswirksam nur fur einen Wahlvor-
schlag abgeben. Jede in der Dienststelle vertretene Ge-
werkschaft kann bei gemeinsamer Wahl nur einen, bei
Gruppenwahl fir jede Gruppe nur einen Wahlvorschlag
machen.

(4) Eine Verbindung von Wahlvorschlagen ist unzulas-

(1) Jede Bewerberin oder jeder Bewerber kann fur die
Wahl des Personalrates nur auf einem Wahlvorschlag
vorgeschlagen werden.

(2) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung
der in ihm aufgefihrten Bewerberinnen und Bewerber
zur Aufnahme in den Wahlvorschlag beizufiigen, die Zu-
stimmung kann nicht widerrufen werden.

(3) Jede oder jeder vorschlagsberechtigte Beschaftigte
(§ 8 Abs. 1) kann ihre oder seine Unterschrift zur Wahl
des Personalrates rechtswirksam nur fur einen Wahlvor-
schlag abgeben. Jede in der Dienststelle vertretene Ge-
werkschaft kann bei gemeinsamer Wahl nur einen, bei
Gruppenwabhl fir jede Gruppe nur einen Wahlvorschlag
machen.

(4) Eine Verbindung von Wahlvorschlagen ist unzulas-
sig.

sig.
§11
Behandlung der Wahlvorschldage durch den Wahil-
vorstand, ungiiltige Wahlvorschlage

§11
Behandlung der Wahlvorschlage durch den Wahl-
vorstand, ungiiltige Wahlvorschlage
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(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den Wahlvorschla-
gen das Datum und die Uhrzeit des Eingangs. Im Falle
des Absatzes 5 ist auch der Zeitpunkt des Eingangs des
berichtigten Wahlvorschlages zu vermerken.

(2) Wahlvorschlage, die ungiiltig sind, weil sie insbeson-
dere nicht die erforderliche Anzahl von Unterschriften
aufweisen, nicht fristgerecht eingereicht worden sind o-
der Anderungen enthalten, gibt der Wahlvorstand unver-
ziglich unter Angabe der Griinde zurtick.

(3) Der Wahlvorstand hat Bewerberinnen und Bewerber,
die mit ihrer schriftlichen Zustimmung auf mehreren
Wahlvorschlagen benannt sind, aufzufordern, innerhalb
von drei Arbeitstagen zu erklaren, auf welchem Wabhlvor-
schlag sie benannt bleiben wollen. Wird diese Erklarung
nicht fristgerecht abgegeben, so wird die Bewerberin o-
der der Bewerber von samtlichen Wahlvorschlagen ge-
strichen.

(4) Der Wahlvorstand hat vorschlagsberechtigte Be-
schaftigte (§ 8 Absatz 1), die mehrere Wahlvorschlage
unterzeichnet haben, schriftlich aufzufordern, innerhalb
von drei Arbeitstagen zu erklaren, welche Unterschrift
sie aufrechterhalten. Wird diese Erklarung nicht fristge-
recht abgegeben, so wird die oder der Beschaftigte von
samtlichen Wahlvorschlagen gestrichen.

(5) Wahlvorschlage, die

1. den Erfordernissen des § 9 Abs. 2 nicht entspre-
chen,

2. ohne die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen
oder Bewerber eingereicht sind,

3. infolge von Streichungen gemaf Absatz 4 nicht
mehr die erforderliche Anzahl von Unterschriften
aufweisen oder

4. Bewerberinnen oder Bewerber enthalten, die nicht
wahlbar sind,

hat der Wahlvorstand mit der Aufforderung zurtickzuge-

ben, die Mangel innerhalb einer Frist von drei Kalender-

tagen zu beseitigen. Werden die Mangel nicht fristge-

recht beseitigt, so sind diese Wahlvorschlage ungliltig,
es sei denn, dall der Mangel nur einzelne Bewerberin-
nen oder Bewerber betrifft. Diese Bewerberinnen oder

Bewerber werden gestrichen.

(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den Wahlvorschla-
gen das Datum und die Uhrzeit des Eingangs. Im Falle
des Absatzes 5 ist auch der Zeitpunkt des Eingangs des
berichtigten Wahlvorschlages zu vermerken.

(2) Wahlvorschlage, die ungiiltig sind, weil sie insbeson-
dere nicht die erforderliche Anzahl von Unterschriften
aufweisen, nicht fristgerecht eingereicht worden sind o-
der Anderungen enthalten, gibt der Wahlvorstand unver-
ziglich unter Angabe der Griinde zurtick.

(3) Der Wahlvorstand hat Bewerberinnen und Bewerber,
die mit ihrer schriftlichen Zustimmung auf mehreren
Wahlvorschlagen benannt sind, aufzufordern, innerhalb
von drei Arbeitstagen zu erklaren, auf welchem Wahlvor-
schlag sie benannt bleiben wollen. Wird diese Erklarung
nicht fristgerecht abgegeben, so wird die Bewerberin o-
der der Bewerber von samtlichen Wahlvorschlagen ge-
strichen.

(4) Der Wahlvorstand hat vorschlagsberechtigte Be-
schaftigte (§ 8 Absatz 1), die mehrere Wahlvorschlage
unterzeichnet haben, sehriftlich aufzufordern, innerhalb
von drei Arbeitstagen zu erklaren, welche Unterschrift
sie aufrechterhalten. Wird diese Erklarung nicht fristge-
recht abgegeben, so wird die oder der Beschéftigte von
samtlichen Wahlvorschlagen gestrichen.

(5) Wahlvorschlage, die

1. den Erfordernissen des § 9 Abs. 2 nicht entspre-
chen,

2. ohne die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen
oder Bewerber eingereicht sind,

3. infolge von Streichungen gemaf Absatz 4 nicht
mehr die erforderliche Anzahl von Unterschriften
aufweisen oder

4. Bewerberinnen oder Bewerber enthalten, die nicht
wahlbar sind,

hat der Wahlvorstand mit der Aufforderung zuriickzuge-

ben, die Mangel innerhalb einer Frist von drei Kalender-

tagen zu beseitigen. Werden die Mangel nicht fristge-

recht beseitigt, so sind diese Wahlvorschlage unguiltig,
es sei denn, dall der Mangel nur einzelne Bewerberin-
nen oder Bewerber betrifft. Diese Bewerberinnen oder

Bewerber werden gestrichen.
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§12
Nachfrist fiir die Einreichung von Wahlvorschldagen

§12
Nachfrist fiir die Einreichung von Wahlvorschlagen

(1) Ist nach Ablauf der in § 8 Abs. 2 genannten Frist bei
Gruppenwahl nicht fir jede Gruppe ein gultiger Wahlvor-
schlag, bei gemeinsamer Wahl tGberhaupt kein gtltiger
Wahlvorschlag eingegangen, so gibt der Wahlvorstand
dies sofort durch Aushang an denselben Stellen, an de-
nen das Wahlausschreiben ausgehangt ist, bekannt.
Gleichzeitig fordert er zur Einreichung von Wahlvor-
schlagen innerhalb einer Nachfrist von fiinf Kalenderta-
gen auf.

(2) Im Falle der Gruppenwahl weist der Wahlvorstand in
der Bekanntmachung darauf hin, dal} eine Gruppe keine
Vertreterinnen oder Vertreter in den Personalrat wahlen
kann, wenn auch innerhalb der Nachfrist fir sie kein gul-
tiger Wahlvorschlag eingeht. Im Falle gemeinsamer
Wahl weist der Wahlvorstand darauf hin, daR der Perso-
nalrat nicht gewahlt werden kann, wenn auch innerhalb
der Nachfrist kein giltiger Wahlvorschlag eingeht.

(3) Gehen auch innerhalb der Nachfrist guiltige Wahlvor-
schlage nicht ein, so gibt der Wahlvorstand sofort be-
kannt

1. bei Gruppenwahl, wenn fur eine Gruppe kein gulti-
ger Wahlvorschlag eingereicht wurde, dass fir diese
Gruppe keine Vertreterinnen oder Vertreter gewahlt
werden kénnen,

2. bei Gruppenwahl oder bei gemeinsamer Wahl, wenn
kein gultiger Wahlvorschlag eingereicht wurde, dall
diese Wahl nicht stattfinden kann und daR® das Amt
des Wahlvorstandes erloschen ist.

(1) Ist nach Ablauf der in § 8 Abs. 2 genannten Frist bei
Gruppenwahl nicht fur jede Gruppe ein gultiger Wahlvor-
schlag, bei gemeinsamer Wahl tberhaupt kein gtiltiger
Wahlvorschlag eingegangen, so gibt der Wahlvorstand
dies sofort durch Aushang an denselben Stellen, an de-
nen das Wahlausschreiben ausgehangt ist, bekannt.
Gleichzeitig fordert er zur Einreichung von Wahlvor-
schlagen innerhalb einer Nachfrist von fiinf Kalenderta-
gen auf.

(2) Im Falle der Gruppenwahl weist der Wahlvorstand in
der Bekanntmachung darauf hin, dal} eine Gruppe keine
Vertreterinnen oder Vertreter in den Personalrat wahlen
kann, wenn auch innerhalb der Nachfrist fir sie kein gul-
tiger Wahlvorschlag eingeht. Im Falle gemeinsamer
Wahl weist der Wahlvorstand darauf hin, daR der Perso-
nalrat nicht gewahlt werden kann, wenn auch innerhalb
der Nachfrist kein giltiger Wahlvorschlag eingeht.

(3) Gehen auch innerhalb der Nachfrist gultige Wahlvor-
schlage nicht ein, so gibt der Wahlvorstand sofort be-
kannt

1. bei Gruppenwahl, wenn fur eine Gruppe kein guilti-
ger Wahlvorschlag eingereicht wurde, dass fir diese
Gruppe keine Vertreterinnen oder Vertreter gewahlt
werden kénnen,

2. bei Gruppenwahl oder bei gemeinsamer Wahl, wenn
kein gultiger Wahlvorschlag eingereicht wurde, da®
diese Wahl nicht stattfinden kann und dal das Amt
des Wahlvorstandes erloschen ist.

§13
Bezeichnung der Wahlvorschldge

§13
Bezeichnung der Wahlvorschlage

(1) Der Wahlvorstand versieht die Wahlvorschlage in der
Reihenfolge ihres Einganges mit Ordnungsnummern
(Vorschlag 1 usw.). Die vergebenen Ordnungsnummern
bestimmen die Reihenfolge der Wahlvorschlage auf dem
Stimmzettel. Wahlvorschlage, die vor Beginn der Einrei-
chungsfrist (§ 8 Abs. 2) beim Wahlvorstand eingehen,
gelten als mit Beginn dieser Frist eingegangen. Ist ein
Wahlvorschlag berichtigt worden, so ist der Zeitpunkt
des Eingangs des berichtigten Wahlvorschlages maf3ge-
bend. Sind mehrere Wahlvorschldge gleichzeitig einge-
gangen, so entscheidet das Los Uber die Reihenfolge
auf dem Stimmzettel.

(2) Der Wahlvorstand bezeichnet die Wahlvorschlage
mit dem Familien- und Vornamen der in dem Wahlvor-
schlag an erster und zweiter Stelle benannten Bewerbe-
rinnen und Bewerber, bei gemeinsamer Wahl mit dem
Familien- und Vornamen der fiir die Gruppen an erster
Stelle benannten Bewerberinnen und Bewerber. Bei
Wahlvorschlagen, die mit einem Kennwort versehen
sind, ist auch das Kennwort anzugeben.

(1) Der Wahlvorstand versieht die Wahlvorschlage in der
Reihenfolge ihres Einganges mit Ordnungsnummern
(Vorschlag 1 usw.). Die vergebenen Ordnungsnummern
bestimmen die Reihenfolge der Wahlvorschlage auf dem
Stimmzettel. Wahlvorschlage, die vor Beginn der Einrei-
chungsfrist (§ 8 Abs. 2) beim Wahlvorstand eingehen,
gelten als mit Beginn dieser Frist eingegangen. Ist ein
Wahlvorschlag berichtigt worden, so ist der Zeitpunkt
des Eingangs des berichtigten Wahlvorschlages malge-
bend. Sind mehrere Wahlvorschlage gleichzeitig einge-
gangen, so entscheidet das Los Uber die Reihenfolge
auf dem Stimmzettel.

(2) Der Wahlvorstand bezeichnet die Wahlvorschlage
mit dem Familien- und Vornamen der in dem Wahlvor-
schlag an erster und zweiter Stelle benannten Bewerbe-
rinnen und Bewerber, bei gemeinsamer Wahl mit dem
Familien- und Vornamen der fiir die Gruppen an erster
Stelle benannten Bewerberinnen und Bewerber. Bei
Wahlvorschlagen, die mit einem Kennwort versehen
sind, ist auch das Kennwort anzugeben.
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§14
Bekanntgabe der Wahlvorschlage

§14
Bekanntgabe der Wahlvorschldge

(1) Unverzuglich nach Ablauf der in § 8 Abs. 2 genann-
ten Frist, spatestens jedoch funf Arbeitstage vor Beginn
der Stimmabgabe, gibt der Wahlvorstand die als glltig
anerkannten Wahlvorschlage durch Aushang bis zum
Abschluf} der Stimmabgabe an denselben Stellen wie
das Wahlausschreiben bekannt. Dabei soll auch ange-
geben werden, wie viele Stimmen die Wahlberechtigten
haben. Die Stimmzettel sollen in diesem Zeitpunkt vor-
liegen.

(2) Die Namen der Beschaftigten, die Wahlvorschlage
unterzeichnet haben, werden nicht bekanntgegeben.

(1) Unverzuglich nach Ablauf der in § 8 Abs. 2 genann-
ten Frist, spatestens jedoch funf Arbeitstage vor Beginn
der Stimmabgabe, gibt der Wahlvorstand die als glltig
anerkannten Wahlvorschlage durch Aushang bis zum
Abschlufl der Stimmabgabe an denselben Stellen wie
das Wahlausschreiben bekannt. Dabei soll auch ange-
geben werden, wie viele Stimmen die Wahlberechtigten
haben. Die Stimmzettel sollen in diesem Zeitpunkt vor-
liegen.

(2) Die Namen der Beschaftigten, die Wahlvorschlage
unterzeichnet haben, werden nicht bekanntgegeben.

§15
Sitzungsniederschriften

§ 15
Sitzungsprotokoll

Der Wahlvorstand fertigt iber den Inhalt jeder Sitzung
eine Niederschrift, in der Uber Einspriiche gegen das
Wahlberechtigtenverzeichnis (§ 4), Uber die Ermittlung
der Anzahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder und
Uber die Verteilung der Personalratssitze auf die Grup-
pen (§ 6), Uber die Zulassung von Wahlvorschlagen (§
11) und Uber die Gewahrung von Nachfristen (§ 12) ent-
schieden wird. Sie ist von den Mitgliedern des Wahlvor-
standes zu unterzeichnen.

Der Wahlvorstand fertigt iber den Inhalt jeder Sitzung
ein Protokoll in der Uber Einspriiche gegen das Wahlbe-
rechtigtenverzeichnis (§ 4), Uber die Ermittlung der An-
zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder und Uber
die Verteilung der Personalratssitze auf die Gruppen (§
6), Uber die Zulassung von Wahlvorschlagen (§ 11) und
Uber die Gewahrung von Nachfristen (§ 12) entschieden
wird. Es ist von dem den Vorsitz fihrenden Mitglied und
einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes, das der je-
weils anderen Gruppe angehdren soll, zu unterzeichnen.

§ 16
Ausiibung des Wahlrechts, Stimmzettel,
ungiiltige Stimmabgaben

§ 16
Ausiibung des Wahlrechts, Stimmzettel,
ungiiltige Stimmabgaben
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(1) Wahlen kann nur, wer in das Wahlberechtigtenver-
zeichnis eingetragen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzet-
tels, der in der Weise gefaltet sein muss, dass die
Stimmabgabe nicht erkennbar ist, ausgeubt. Bei Grup-
penwahl mussen die Stimmzettel fir jede Gruppe, bei
gemeinsamer Wahl alle Stimmzettel dieselbe Grofie,
Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben. Das-
selbe gilt fir die bei schriftlicher Stimmabgabe erforderli-
chen Wahlumschlage.

(3) Ist nach den Grundséatzen der Verhaltniswahl zu
wahlen, so kann die Stimme nur fir den gesamten
Wabhlvorschlag (Vorschlagsliste) abgegeben werden. Ist
nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl zu wahlen, so
wird die Stimme flr die zu wahlenden einzelnen Bewer-
berinnen und Bewerber abgegeben.

(4) Ungiiltig sind Stimmzettel,

1. die nicht in der Weise gefaltet sind, dass die Stimm-
abgabe nicht erkennbar ist, oder die bei schriftlicher
Stimmabgabe nicht im Wahlumschlag abgegeben
sind,

2. die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben worden
sind,

3. aus denen sich der Wille der oder des Wahlberech-
tigten nicht zweifelsfrei ergibt oder

4. die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder ei-
nen Vorbehalt enthalten.

(5) Mehrere bei schriftlicher Stimmabgabe in einem
Wahlumschlag fir eine Wahl enthaltene Stimmzettel, die
gleichlauten, werden als eine Stimme gezahlt.

(6) Hat die oder der Wahlberechtigte einen Stimmzettel
verschrieben oder versehentlich unbrauchbar gemacht,
so ist ihr oder ihm auf Verlangen gegen Riickgabe des
unbrauchbaren Stimmzettels ein neuer Stimmzettel aus-
zuhandigen. Der Wahlvorstand hat den zurtickgegebe-
nen Stimmzettel unverzlglich in Gegenwart der oder
des Wahlberechtigten zu vernichten.

(1) Wahlen kann nur, wer in das Wahlberechtigtenver-
zeichnis eingetragen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzet-
tels, der in der Weise gefaltet sein muss, dass die
Stimmabgabe nicht erkennbar ist, ausgelibt. Bei Grup-
penwahl mussen die Stimmzettel fir jede Gruppe, bei
gemeinsamer Wahl alle Stimmzettel dieselbe Grole,
Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben. Das-
selbe gilt fir die bei Briefwahl erforderlichen Wahlum-
schlage.

(3) Ist nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl zu
wahlen, so kann die Stimme nur fur den gesamten
Wabhlvorschlag (Vorschlagsliste) abgegeben werden. Ist
nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl zu wahlen, so
wird die Stimme fir die zu wahlenden einzelnen Bewer-
berinnen und Bewerber abgegeben.

(4) Ungiiltig sind Stimmzettel,

1. die nicht in der Weise gefaltet sind, dass die Stimm-
abgabe nicht erkennbar ist, oder die bei Briefwahl
nicht im Wahlumschlag abgegeben sind,

2. die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben worden
sind,

3. aus denen sich der Wille der oder des Wahlberech-
tigten nicht zweifelsfrei ergibt oder

4. die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder ei-
nen Vorbehalt enthalten.

(5) Mehrere bei Briefwahl in einem Wahlumschlag fir
eine Wahl enthaltene Stimmzettel, die gleichlauten, wer-
den als eine Stimme gezahlt.

(6) Hat die oder der Wahlberechtigte einen Stimmzettel
verschrieben oder versehentlich unbrauchbar ge-
macht, so ist ihr oder ihm auf Verlangen gegen
Ruckgabe des unbrauchbaren Stimmzettels ein
neuer Stimmzettel auszuhandigen. Der Wahlvor-
stand hat den zuriickgegebenen Stimmzettel unver-
zuglich in Gegenwart der oder des Wahlberechtig-
ten zu vernichten.
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§17 §17

Wahlhandlung Wahlhandlung
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(1) Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, daf® die Wahl-
berechtigten den Stimmzettel im Wahlraum unbeobach-
tet kennzeichnen und zusammenfalten kénnen. Fur die
Aufnahme der Stimmzettel sind Wahlurnen zu verwen-
den. Vor Beginn der Stimmabgabe hat der Wahlvorstand
festzustellen, daR die Wahlurnen leer sind, und er hat
sie zu verschliel3en. Sie missen so eingerichtet sein,
daR die eingeworfenen Stimmzettel nicht vor Offnen der
Urne entnommen werden konnen. Findet Gruppenwahl
statt, so kann die Stimmabgabe nach Gruppen getrennt
durchgefiihrt werden; in jedem Fall sind getrennte Wahl-
urnen zu verwenden. Die Wahlhandlung ist fir Angehé-
rige der Dienststelle und Beauftragte der in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften 6ffentlich.

(2) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe gedffnet
ist, miissen mindestens zwei Mitglieder des Wahlvor-
standes im Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelfe-
rinnen und Wahlhelfer bestellt, genligt die Anwesenheit
eines Mitglieds des Wahlvorstandes und einer Wahlhel-
ferin oder eines Wahlhelfers.

(3) Vor Aushandigung des Stimmzettels ist festzustellen,
ob die oder der Wahlberechtigte im Wahlberechtigten-
verzeichnis eingetragen ist. Die Teilnahme an der Wahl
ist im Wahlberechtigtenverzeichnis zu vermerken.

(4) Wahlberechtigte, die nicht lesen kdnnen oder wegen
einer korperlichen Beeintrachtigung einer Hilfe bei der
Stimmabgabe bedurfen, bestimmen eine Person ihres
Vertrauens, derer sie sich bei der Stimmabgabe bedie-
nen, und geben dies dem Wahlvorstand bekannt. Mit-
glieder des Wahlvorstandes kdnnen nicht Personen des
Vertrauens nach Satz 1 sein.

(5) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das
Wabhlergebnis nicht unmittelbar nach Abschluf’ der
Stimmabgabe festgestellt, so hat der Wahlvorstand fir
die Zwischenzeit die Wahlurne so zu verschlieRen und
aufzubewahren, daf® der Einwurf oder die Entnahme von
Stimmzetteln ohne Beschadigung des Verschlusses un-
moglich ist. Bei Wiedererdffnung der Wahl oder bei Ent-
nahme der Stimmzettel zur Stimmzahlung hat sich der
Wahlvorstand davon zu Uberzeugen, dalk der Verschluf®
unversehrt ist.

(6) Nach Ablauf der fir die Durchfiihrung der Wahlhand-
lung festgesetzten Zeit dirfen nur noch diejenigen Wahi-
berechtigen abstimmen, die sich in diesem Zeitpunkt im
Wahlraum befinden. Sodann erklart der Wahlvorstand
die Wahlhandlung fur beendet.

(7) Die Stimmabgabe kann sich Uber mehrere Tage er-
strecken. Der Wahlvorstand kann, soweit ein Bedurfnis
vorliegt, im Bereich der Dienststelle verschiedene Wahl-
raume mit unterschiedlichen Abstimmungszeiten bestim-
men.

(1) Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, daf die Wahl-
berechtigten den Stimmzettel im Wahlraum unbeobach-
tet kennzeichnen und zusammenfalten kénnen. Fir die
Aufnahme der Stimmzettel sind Wahlurnen zu verwen-
den. Vor Beginn der Stimmabgabe hat der Wahlvorstand
festzustellen, daR die Wahlurnen leer sind, und er hat
sie zu verschlieften. Sie missen so eingerichtet sein,
daR die eingeworfenen Stimmzettel nicht vor Offnen der
Urne entnommen werden kénnen. Findet Gruppenwahl
statt, so kann die Stimmabgabe nach Gruppen getrennt
durchgefiihrt werden; in jedem Fall sind getrennte Wahl-
urnen zu verwenden. Die Wahlhandlung ist fiir Angehé-
rige der Dienststelle und Beauftragte der in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften o6ffentlich.

(2) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe gedffnet
ist, miissen mindestens zwei Mitglieder des Wahlvor-
standes im Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelfe-
rinnen und Wahlhelfer bestellt, genligt die Anwesenheit
eines Mitglieds des Wahlvorstandes und einer Wahlhel-
ferin oder eines Wahlhelfers.

(3) Vor Aushandigung des Stimmzettels ist festzustellen,
ob die oder der Wahlberechtigte im Wahlberechtigten-
verzeichnis eingetragen ist. Die Teilnahme an der Wahl
ist im Wahlberechtigtenverzeichnis zu vermerken.

(4) Wahlberechtigte, die nicht lesen kénnen oder wegen
einer kérperlichen Beeintrachtigung einer Hilfe bei der
Stimmabgabe bedurfen, bestimmen eine Person ihres
Vertrauens, derer sie sich bei der Stimmabgabe bedie-
nen, und geben dies dem Wahlvorstand bekannt. Mit-
glieder des Wahlvorstandes kdnnen nicht Personen des
Vertrauens nach Satz 1 sein.

(5) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das
Wabhlergebnis nicht unmittelbar nach Abschlufd der
Stimmabgabe festgestellt, so hat der Wahlvorstand fur
die Zwischenzeit die Wahlurne so zu verschlieRen und
aufzubewahren, daf® der Einwurf oder die Entnahme von
Stimmzetteln ohne Beschadigung des Verschlusses un-
moglich ist. Bei Wiedererdffnung der Wahl oder bei Ent-
nahme der Stimmzettel zur Stimmzahlung hat sich der
Wahlvorstand davon zu Uberzeugen, dal® der Verschluf
unversehrt ist.

(6) Nach Ablauf der fir die Durchfihrung der Wahlhand-
lung festgesetzten Zeit dirfen nur noch diejenigen Wahl-
berechtigen abstimmen, die sich in diesem Zeitpunkt im
Wahlraum befinden. Sodann erklart der Wahlvorstand
die Wahlhandlung fur beendet.

(7) Die Stimmabgabe kann sich Uber mehrere Tage er-
strecken. Der Wahlvorstand kann, soweit ein Bedurfnis
vorliegt, im Bereich der Dienststelle verschiedene Wahl-
raume mit unterschiedlichen Abstimmungszeiten bestim-
men.
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§18
Schriftliche Stimmenabgabe

§18
Briefwahl

(1) Wahlberechtigten Beschaftigten, die im Zeitpunkt der
Wahl verhindert sind, ihre Stimme persénlich abzuge-
ben, Ubergibt oder Ubersendet der Wahlvorstand auf
Verlangen

1. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

2. einen gréReren Freiumschlag, der die Anschrift des
Wahlvorstandes und als Absender den Namen und
die Anschrift der oder des wahlberechtigten Be-
schaftigten sowie den Vermerk ,Schriftliche Stimm-
abgabe* tragt, sowie

3. eine vorgedruckte, von der oder dem Wabhlberechtig-
ten abzugebende Erklarung, dass der Stimmzettel
von ihr oder ihm persodnlich gekennzeichnet wurde;
ist nach § 17 Absatz 4 eine Person des Vertrauens
bestimmt, kann diese die Erklarung unterzeichnen.

Auf Antrag fligt der Wahlvorstand auch einen Abdruck
des Wahlausschreibens bei. Der Wahlvorstand hat die
Aushandigung oder Ubersendung im Wahlberechtigten-
verzeichnis zu vermerken.

(2) Die Stimmabgabe erfolgt in der Weise, dal}

. der Stimmzettel unbeobachtet personlich gekenn-
zeichnet, in der Weise gefaltet, dass die Stimmab-
gabe nicht erkennbar ist, und in den Wahlumschlag
gelegt,

2. die vorgedruckte Erklarung unter Angabe des Ortes
und des Datums unterschrieben und

3. der Wahlumschlag, in den der Stimmzettel gelegt ist,
und die unterschriebene Erklarung (Absatz 1) in
dem Freiumschlag verschlossen und so rechtzeitig
an den Wahlvorstand abgesandt oder tUbergeben
wird, dal® er diesem vor Abschlul® der Stimmabgabe
vorliegt. Unter den Voraussetzungen des § 17 Ab-
satz 4 kénnen sich Wahlberechtigte der Unterstuit-
zung einer Person des Vertrauens bedienen.

(3) Die schriftliche Stimmabgabe ist auch zulassig, wenn
die Wahl nicht am Ort der dienstlichen Tatigkeit der oder
des Beschéftigten durchgefuhrt wird.

(4) Beschaftigte, die zu einer auswartigen Dienststelle
abgeordnet sind, ohne in ihr wahlberechtigt zu sein, kon-
nen ihre Stimme nur nach MalRgabe der Absatze 1 und
2 abgeben.

(1) Auf Verlangen hat der Wahlvorstand wahlberechtig-
ten Beschéftigten folgende Briefwahlunterlagen auszu-
handigen oder zu Ubersenden:

1. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

2. einen groleren Freiumschlag, der die Anschrift des
Wahlvorstandes und als Absender den Namen und
die Anschrift der oder des wahlberechtigten Be-
schaftigten sowie den Vermerk ,Briefwahl” tragt, so-
wie

3. eine vorgedruckte, von der oder dem Wahlberechtig-
ten abzugebende Erklarung, dass der Stimmzettel
von ihr oder ihm personlich gekennzeichnet wurde;
ist nach § 17 Absatz 4 eine Person des Vertrauens
bestimmt, kann diese die Erklarung unterzeichnen.

Die oder der wahlberechtigte Beschaftigte stellt dem

Wahlvorstand die fiir die Ubersendung der Briefwahlun-

terlagen erforderlichen Informationen zur Verfiigung.

Auf Antrag fligt der Wahlvorstand auch einen Abdruck

des Wahlausschreibens bei. Der Wahlvorstand hat die

Aushandigung oder Ubersendung im Wahlberechtigten-

verzeichnis zu vermerken.

(2) Die Stimmabgabe erfolgt in der Weise, dal®
. der Stimmzettel unbeobachtet persdnlich gekenn-

zeichnet, in der Weise gefaltet, dass die Stimmab-
gabe nicht erkennbar ist, und in den Wahlumschlag
gelegt,

2. die vorgedruckte Erklarung unter Angabe des Ortes
und des Datums unterschrieben und

3. der Wahlumschlag, in den der Stimmzettel gelegt ist,
und die unterschriebene Erklarung (Absatz 1) in
dem Freiumschlag verschlossen und so rechtzeitig
an den Wahlvorstand abgesandt oder Gbergeben
wird, dal er diesem vor Abschlul® der Stimmabgabe
vorliegt. Unter den Voraussetzungen des § 17 Ab-
satz 4 kénnen sich Wahlberechtigte der Unterstuit-
zung einer Person des Vertrauens bedienen.
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(3) Beschaftigte, die zu einer auswartigen Dienststelle
abgeordnet sind, ohne in ihr wahlberechtigt zu sein, kdn-
nen ihre Stimme nur nach MaRRgabe der Absatze 1 und
2 abgeben.
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§19
Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

§19
Behandlung der Wahlbriefe

(1) Unmittelbar vor Abschlufd der Stimmabgabe ent-
nimmt der Wahlvorstand die Wahlumschlage und die
vorgedruckten Erklarungen (§ 18 Abs. 1) den bis zu die-
sem Zeitpunkt eingegangenen Briefumschlagen und legt
sie nach Vermerk der Stimmabgabe im Wahlberechtig-
tenverzeichnis ungedffnet in die Wahlurne.

(2) Verspéatet eingehende Briefumschlage hat der Wahl-
vorstand mit einem Vermerk Uber den Zeitpunkt des Ein-
gangs ungedffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen.
Die Briefumschlage sind einen Monat nach Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses ungedffnet zu vernichten,
wenn die Wahl nicht angefochten worden ist.

(1) Unmittelbar vor Abschluf3 der Stimmabgabe ent-
nimmt der Wahlvorstand die Wahlumschlage und die
vorgedruckten Erklarungen (§ 18 Abs. 1) den bis zu die-
sem Zeitpunkt eingegangenen Briefumschlagen und legt
sie nach Vermerk der Stimmabgabe im Wahlberechtig-
tenverzeichnis ungedffnet in die Wahlurne.

(2) Verspatet eingehende Briefumschlage hat der Wahl-
vorstand mit einem Vermerk Uber den Zeitpunkt des Ein-
gangs ungeodffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen.
Die Briefumschlage sind einen Monat nach Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses ungedffnet zu vernichten,
wenn die Wahl nicht angefochten worden ist.

§20
Stimmabgabe in besonderen Fallen

§20
Stimmabgabe in besonderen Fallen,
Anordnung der Briefwahl

Fir die Beschaftigten

1. mit besonderer Diensteinteilung

2. von Nebenstellen oder Teilen einer Dienststelle, die
nicht nach § 6 Abs. 2 des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes zu selbstéandigen Dienststellen erklart
worden sind,

kann der Wahlvorstand die Stimmabgabe in diesen Stel-

len durchfiihren oder die schriftliche Stimmabgabe an-

ordnen. Bei Anordnung der schriftlichen Stimmabgabe

sind den wahlberechtigten Beschaftigten die in § 18 ge-

nannten Unterlagen zu Gbersenden.

Fir die Beschaftigten von Nebenstellen oder Teilen ei-
ner Dienststelle, die raumlich von dieser entfernt liegen
und nicht nach § 6 Absatz 2 des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes zu selbstéandigen Dienststellen erklart
worden sind, kann der Wahlvorstand die Stimmabgabe
in diesen Stellen durchfiihren oder die Briefwahl anord-
nen. Der Wahlvorstand kann die Briefwahl auch aus
Grinden des Betriebsablaufs oder der gesundheitlichen
Firsorge anordnen. Bei Anordnung von Briefwahl sind
den wahlberechtigten Beschaftigten die in § 18 genann-
ten Unterlagen zu Ubersenden. § 18 Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

§ 21
Feststellung des Wahlergebnisses

§ 21
Feststellung des Wahlergebnisses
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(1) Unverzuglich nach Abschlufd der Wahl nimmt der
Wahlvorstand 6ffentlich die Auszahlung der Stimmen vor
und stellt das Wahlergebnis fest.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Wahlvor-
stand hieraus und aus den in der Wahlurne gegebenen-
falls enthaltenen Wahlumschlagen der schriftlichen
Stimmabgabe die Stimmzettel. Wenn die Gefahr be-
steht, dass wegen der geringen Zahl der in der Wahl-
urne enthaltenen Stimmzettel oder Wahlumschlage
Stimmzettel bestimmten Wahlerinnen oder Wahlern zu-
geordnet werden koénnen, hat der Wahlvorstand zur
Wahrung des Wahlgeheimnisses die noch gefalteten
Stimmzettel aus den Wahlumschlagen mit den Gbrigen
ebenfalls noch gefalteten Stimmzetteln zu vermischen.
Danach vergleicht der Wahlvorstand die Zahl der Stimm-
zettel mit der Zahl der nach dem Wahlberechtigtenver-
zeichnis abgegebenen Stimmen und prift die Giltigkeit
der Stimmzettel.

(3) Der Wahlvorstand zahlt

1. im Falle der Verhaltniswahl die auf jede Vorschlags-
liste

2. im Falle der Personenwahl die auf jede einzelne Be-
werberin und jeden einzelnen Bewerber

entfallenen glltigen Stimmen zusammen.

(4) Stimmzettel, Uber deren Giiltigkeit oder Ungiiltigkeit
der Wahlvorstand beschlief3t, weil sie zu Zweifeln Anlal
geben, sind mit fortlaufender Nummer zu versehen und
von den Ubrigen Stimmzetteln gesondert bei den Wahl-
unterlagen aufzubewahren.

(5) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt
wird, ist offentlich.

(1) Unverzuglich nach Abschlufd der Wahl nimmt der
Wahlvorstand 6ffentlich die Auszahlung der Stimmen vor
und stellt das Wahlergebnis fest.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Wahlvor-
stand hieraus und aus den in der Wahlurne gegebenen-
falls enthaltenen Wahlumschlagen der Briefwahl die
Stimmzettel. Wenn die Gefahr besteht, dass wegen der
geringen Zahl der in der Wahlurne enthaltenen Stimm-
zettel oder Wahlumschlage Stimmzettel bestimmten
Wahlerinnen oder Wahlern zugeordnet werden kénnen,
hat der Wahlvorstand zur Wahrung des Wahlgeheimnis-
ses die noch gefalteten Stimmzettel aus den Wahlum-
schlagen mit den Ubrigen ebenfalls noch gefalteten
Stimmzetteln zu vermischen. Danach vergleicht der
Wahlvorstand die Zahl der Stimmzettel mit der Zahl der
nach dem Wahlberechtigtenverzeichnis abgegebenen
Stimmen und prift die Giltigkeit der Stimmzettel.

(3) Der Wahlvorstand zahlt

1. im Falle der Verhaltniswahl die auf jede Vorschlags-
liste

2. im Falle der Personenwahl die auf jede einzelne Be-
werberin und jeden einzelnen Bewerber

entfallenen glltigen Stimmen zusammen.

(4) Stimmzettel, Gber deren Giiltigkeit oder Ungultigkeit
der Wahlvorstand beschlief3t, weil sie zu Zweifeln Anlafy
geben, sind mit fortlaufender Nummer zu versehen und
von den Ubrigen Stimmzetteln gesondert bei den Wahl-
unterlagen aufzubewahren.

(5) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt
wird, ist offentlich.
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§ 22
Wahlniederschrift

§ 22
Wahlprotokoll

(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand eine
Niederschrift, die von samtlichen Mitgliedern des Wahl-
vorstandes zu unterzeichnen ist.

Die Niederschrift muf} enthalten:

1. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe
abgegebenen Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die
Summe aller abgegebenen Stimmen,

2. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe
abgegebenen gliltigen Stimmen, bei gemeinsamer
Wahl die Summe aller abgegebenen giiltigen Stim-
men,

3. die Zahl der ungiltigen Stimmen,

4. die fur die Gultigkeit oder Ungiltigkeit zweifelhafter
Stimmen malfigebenden Griinde,

5. im Falle der Verhaltniswahl die Zahl der auf samtli-
che Bewerberinnen und Bewerber einer jeden Vor-
schlagsliste sowie die auf die einzelnen Bewerberin-
nen und Bewerber innerhalb der Vorschlagsliste ent-
fallenen giltigen Stimmen, die Errechnung der
Hoéchstzahlen und ihre Verteilung auf die Vor-
schlagslisten; im Falle der Personenwahl die Zahl
der auf jede Bewerberin und jeden Bewerber entfal-
lenen giiltigen Stimmen,

6. die Namen der gewahlten Bewerberinnen und Be-
werber,

7. die Reihenfolge der Ersatzmitglieder.

(2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung o-
der der Feststellung des Wahlergebnisses sind in der
Niederschrift zu vermerken.

(3) Der Dienststellenleitung und den in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften tibersendet der \Wahlvor-
stand eine Abschrift der Niederschrift.

(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand ein
Wahlprotokoll, das von samtlichen Mitgliedern des Wahl-
vorstandes zu unterzeichnen ist.

Das Protokoll muss enthalten:

1. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe
abgegebenen Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die
Summe aller abgegebenen Stimmen,

2. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe
abgegebenen gliltigen Stimmen, bei gemeinsamer
Wahl die Summe aller abgegebenen giiltigen Stim-
men,

3. die Zahl der unglltigen Stimmen,

4. die fur die Gultigkeit oder Ungiiltigkeit zweifelhafter
Stimmen mafgebenden Griinde,

5. im Falle der Verhaltniswahl die Zahl der auf samtli-
che Bewerberinnen und Bewerber einer jeden Vor-
schlagsliste sowie die auf die einzelnen Bewerberin-
nen und Bewerber innerhalb der Vorschlagsliste ent-
fallenen giiltigen Stimmen, die Errechnung der
Hoéchstzahlen und ihre Verteilung auf die Vor-
schlagslisten; im Falle der Personenwahl die Zahl
der auf jede Bewerberin und jeden Bewerber entfal-
lenen glltigen Stimmen,

6. die Namen der gewahlten Bewerberinnen und Be-
werber,

7. die Reihenfolge der Ersatzmitglieder.

(2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung o-
der der Feststellung des Wahlergebnisses sind im Proto-
koll zu vermerken.

(3) Der Dienststellenleitung und den in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften Ubersendet der Wahlvor-
stand eine Kopie des Protokolls.

§23
Benachrichtigung der gewéhlten
Bewerberinnen und Bewerber

§23
Benachrichtigung der gewéhliten
Bewerberinnen und Bewerber

Der Wahlvorstand benachrichtigt die als Personalrats-
mitglieder Gewahlten unverzuglich schriftlich gegen
Empfangsbescheinigung, erforderlichenfalls durch ein-
geschriebenen Brief, von ihrer Wahl. Erklart eine ge-
wahlte Person nicht binnen drei Arbeitstagen nach Zu-
gang der Benachrichtigung dem Wahlvorstand, daf}

sie die Wahl ablehne, so gilt die Wahl als angenommen.

Der Wahlvorstand benachrichtigt die als Personalrats-
mitglieder Gewahlten unverziiglich von ihrer Wahl.
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§24
Bekanntmachung des Wahlergebnisses

§24
Bekanntmachung des Wahlergebnisses

(1) Der Wahlvorstand gibt die Namen der als Personal-
ratsmitglieder gewahlten Bewerberinnen und Bewerber
durch zweiwo6chigen Aushang an den gleichen Stellen
wie das Wahlausschreiben bekannt.

(2) Die offentliche Bekanntmachung des Wahlergebnis-
ses mul enthalten:

die Zahl der Wahlberechtigten,

die Zahl der Wahlerinnen und Wabhler,

die Zahl der giltigen und ungiiltigen Stimmzettel,
die Zahl der glltigen Stimmen,

die Verteilung der Stimmen auf die Vorschlagslisten
oder auf die Bewerberinnen und Bewerber und

die Namen und die Reihenfolge der als Personal-
ratsmitglieder gewahlten Bewerberinnen und Bewer-
ber und der Ersatzmitglieder.
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(1) Der Wahlvorstand gibt die Namen der als Personal-
ratsmitglieder gewahlten Bewerberinnen und Bewerber
durch zweiwo6chigen Aushang an den gleichen Stellen
wie das Wahlausschreiben bekannt.

(2) Die offentliche Bekanntmachung des Wahlergebnis-
ses mul enthalten:

die Zahl der Wahlberechtigten,

die Zahl der Wéhlerinnen und Wahler,

die Zahl der giltigen und unglltigen Stimmzettel,
die Zahl der glltigen Stimmen,

die Verteilung der Stimmen auf die Vorschlagslisten
oder auf die Bewerberinnen und Bewerber und

die Namen und die Reihenfolge der als Personal-
ratsmitglieder gewahlten Bewerberinnen und Bewer-
ber und der Ersatzmitglieder.

aorOD =
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§25
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

§ 25
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekanntmachun-
gen,Stimmzettel, Freiumschlage fur die schriftliche
Stimmabgabe usw.) werden vom Personalrat bis zum
Abschlu® der nachsten Personalratswahl aufbewahrt;
sie sollen dann vernichtet werden.

Die Wahlunterlagen (Protokolle, Bekanntmachungen,
Stimmzettel, Freiumschlage fur die Briefwahl usw.) wer-
den vom Personalrat bis zum Abschluf3 der nachsten
Personalratswahl aufbewahrt; sie sollen dann vernichtet
werden.

Abschnitt 2
Besondere Vorschriften fiir die Wahl
mehrerer Personalratsmitglieder oder
Gruppenvertretungsmitglieder

Abschnitt 2
Besondere Vorschriften fiir die Wahl
mehrerer Personalratsmitglieder oder
Gruppenvertretungsmitglieder

Unterabschnitt 1
Wahlverfahren bei Vorliegen
mehrerer Wahlvorschladge (Verhiltniswahl)

Unterabschnitt 1
Wabhlverfahren bei Vorliegen
mehrerer Wahlvorschlage (Verhéltniswahl)

§ 26
Voraussetzungen fiir die Verhéltniswahl,
Stimmzettel, Stimmabgabe

§ 26
Voraussetzungen fiir die Verhaltniswahl,
Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl (Listen-

wahl) ist zu wahlen, wenn

1. bei Gruppenwabhl fir die betreffende Gruppe meh-
rere gultige Wahlvorschlage,

2. bei gemeinsamer Wahl mehrere gultige Wahlvor-
schlage

eingegangen sind. In diesen Fallen kann jede oder jeder

Wahlberechtigte die Stimme nur fir den gesamten

Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgeben.

(2) Auf den Stimmzetteln sind die Vorschlagslisten in der
Reihenfolge der Ordnungsnummer unter Angabe von
Familienname, Vorname, Amts-, Dienst- oder Berufsbe-
zeichnung, Beschéaftigungsstelle und Gruppenzugehorig-
keit der an erster und zweiter Stelle benannten Bewer-
berinnen und Bewerber, bei gemeinsamer Wahl der fir
die Gruppen an erster Stelle benannten Bewerberinnen
und Bewerber untereinander aufzufihren; bei Vor-
schlagslisten, die mit einem Kennwort versehen sind, ist
auch das Kennwort anzugeben.

(3) Die oder der Wahlberechtigte hat auf dem Stimmzet-
tel die Vorschlagsliste anzukreuzen, fir die sie oder er
die Stimme abgeben will.

(1) Nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl (Listen-

wahl) ist zu wahlen, wenn

1. bei Gruppenwabhl fir die betreffende Gruppe meh-
rere gultige Wahlvorschlage,

2. bei gemeinsamer Wahl mehrere gultige Wahlvor-
schlage

eingegangen sind. In diesen Fallen kann jede oder jeder

Wahlberechtigte die Stimme nur fir den gesamten

Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgeben.

(2) Auf den Stimmzetteln sind die Vorschlagslisten in der
Reihenfolge der Ordnungsnummer unter Angabe von
Familienname, Vorname, Amts- oder Funktionsbezeich-
nung, Beschaftigungsstelle und Gruppenzugehdrigkeit
der an erster und zweiter Stelle benannten Bewerberin-
nen und Bewerber, bei gemeinsamer Wahl der fir die
Gruppen an erster Stelle benannten Bewerberinnen und
Bewerber untereinander aufzufiihren; bei Vorschlagslis-
ten, die mit einem Kennwort versehen sind, ist auch das
Kennwort anzugeben.

(3) Die oder der Wahlberechtigte hat auf dem Stimmzet-
tel die Vorschlagsliste anzukreuzen, fir die sie oder er
die Stimme abgeben will.
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§ 27
Ermittlung der gewahlten Gruppenvertretungsmit-
glieder bei Gruppenwahl

§ 27
Ermittlung der gewahlten Gruppenvertretungsmit-
glieder bei Gruppenwahl

(1) Bei Gruppenwahl werden die Summen der auf die
einzelnen Vorschlagslisten jeder Gruppe entfallenen
Stimmen nebeneinandergestellt und der Reihe nach
durch die Zahlen 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils
hdéchste Teilzahl (Hochstzahl) wird solange ein Sitz zu-
geteilt, bis alle der Gruppe zustehenden Sitze verteilt
sind. Ist bei gleichen Hochstzahlen nur noch ein Sitz o-
der sind bei drei gleichen Hochstzahlen nur noch zwei
Sitze zu verteilen, so entscheidet das Los.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerberinnen
und Bewerber als ihr nach den Hochstzahlen Sitze zu-

stehen wiirden, so fallen die Uiberschiissigen Sitze den

Ubrigen Vorschlagslisten in der Reihenfolge der nachs-
ten Héchstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten werden die Sitze auf
die Bewerberinnen und Bewerber in der Reihenfolge ih-
rer Benennungen (§ 9 Abs. 2) verteilt.

(1) Bei Gruppenwahl werden die Summen der auf die
einzelnen Vorschlagslisten jeder Gruppe entfallenen
Stimmen nebeneinandergestellt und der Reihe nach
durch die Zahlen 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils
hochste Teilzahl (Hochstzahl) wird solange ein Sitz zu-
geteilt, bis alle der Gruppe zustehenden Sitze verteilt
sind. Ist bei gleichen Hochstzahlen nur noch ein Sitz o-
der sind bei drei gleichen Hochstzahlen nur noch zwei
Sitze zu verteilen, so entscheidet das Los.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerberinnen
und Bewerber als ihr nach den Hochstzahlen Sitze zu-

stehen wiirden, so fallen die Uberschissigen Sitze den

Ubrigen Vorschlagslisten in der Reihenfolge der nachs-
ten Héchstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten werden die Sitze auf
die Bewerberinnen und Bewerber in der Reihenfolge ih-
rer Benennungen (§ 9 Abs. 2) verteilt.

§ 28
Ermittlung der gewahlten Gruppenvertretungsmit-
glieder bei gemeinsamer Wahl

§ 28
Ermittlung der gewahlten Gruppenvertretungsmit-
glieder bei gemeinsamer Wahl

(1) Bei gemeinsamer Wahl werden die Summen der auf
die einzelnen Vorschlagslisten entfallenen Stimmen ne-
beneinandergestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3
usw. geteilt. Die jeder Gruppe zustehenden Sitze wer-
den getrennt, jedoch unter Verwendung derselben Teil-
zahlen ermittelt. § 27 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerberinnen
und Bewerber einer Gruppe, als dieser nach den
Hochstzahlen Sitze zustehen wiirden, so fallen die restli-
chen Sitze dieser Gruppe den Angehorigen derselben
Gruppe auf den dbrigen Vorschlagslisten in der Reihen-
folge der nachsten Hochstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten werden die den ein-
zelnen Gruppen zustehenden Sitze auf die Angehdrigen
der entsprechenden Gruppe in der Reihenfolge ihrer Be-
nennung verteilt.

(1) Bei gemeinsamer Wahl werden die Summen der auf
die einzelnen Vorschlagslisten entfallenen Stimmen ne-
beneinandergestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3
usw. geteilt. Die jeder Gruppe zustehenden Sitze wer-
den getrennt, jedoch unter Verwendung derselben Teil-
zahlen ermittelt. § 27 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerberinnen
und Bewerber einer Gruppe, als dieser nach den
Hoéchstzahlen Sitze zustehen wirden, so fallen die restli-
chen Sitze dieser Gruppe den Angehdrigen derselben
Gruppe auf den ubrigen Vorschlagslisten in der Reihen-
folge der nachsten Hochstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten werden die den ein-
zelnen Gruppen zustehenden Sitze auf die Angehdrigen
der entsprechenden Gruppe in der Reihenfolge ihrer Be-
nennung verteilt.

Unterabschnitt 2
Wahlverfahren bei Vorliegen eines Wahlvorschlages
(Mehrheitswahl)

Unterabschnitt 2
Wahlverfahren bei Vorliegen eines Wahlvorschlages
(Mehrheitswahl)
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§29 § 29
Voraussetzungen fiir Mehrheitswahl, Stimmzettel, Voraussetzungen fiir Mehrheitswahl, Stimmzettel,
Stimmabgabe Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Perso-

nenwahl) ist zu wahlen, wenn

1. bei Gruppenwabhl fiir die betreffenden Gruppen nur
ein gultiger Wahlvorschlag,

2. bei gemeinsamer Wahl nur ein gultiger Wahlvor-
schlag

eingegangen ist. Es dirfen nur solche Bewerberinnen

und Bewerber gewahlt werden, die in dem Wahlvor-

schlag aufgeftihrt sind.

(2) Auf dem Stimmzettel werden die Bewerberinnen und

Bewerber aus dem Wahlvorschlag in unveranderter Rei-

henfolge unter Angabe von Familienname, Vorname,

Amts-, Dienst- oder Berufsbezeichnung, Beschafti-

gungsstelle, Gruppenzugehdrigkeit und Kennwort Gber-

nommen. Die Wahlberechtigten kreuzen auf dem

Stimmzettel die Namen der Bewerberinnen und Bewer-

ber an, flr die sie die Stimme abgeben wollen.

Sie durfen

1. bei Gruppenwahl nicht mehr Namen ankreuzen, als
fur die betreffende Gruppe Gruppenvertretungsmit-
glieder zu wéhlen sind,

2. bei gemeinsamer Wahl nicht mehr Namen ankreu-
zen, als Personalratsmitglieder zu wahlen sind.

(1) Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Perso-

nenwahl) ist zu wahlen, wenn

1. bei Gruppenwabhl fiir die betreffenden Gruppen nur
ein gultiger Wahlvorschlag,

2. bei gemeinsamer Wahl nur ein gultiger Wahlvor-
schlag

eingegangen ist. Es dirfen nur solche Bewerberinnen

und Bewerber gewahlt werden, die in dem Wahlvor-

schlag aufgefiihrt sind.

(2) Auf dem Stimmzettel werden die Bewerberinnen und

Bewerber aus dem Wahlvorschlag in unveranderter Rei-

henfolge unter Angabe von Familienname, Vorname,

Amts- oder Funktionsbezeichnung, Beschéaftigungs-

stelle, Gruppenzugehdorigkeit und Kennwort Gibernom-

men. Die Wahlberechtigten kreuzen auf dem Stimmzet-

tel die Namen der Bewerberinnen und Bewerber an, fir

die sie die Stimme abgeben wollen.

Sie dirfen

1. bei Gruppenwahl nicht mehr Namen ankreuzen, als
fur die betreffende Gruppe Gruppenvertretungsmit-
glieder zu wahlen sind,

2. bei gemeinsamer Wahl nicht mehr Namen ankreu-
zen, als Personalratsmitglieder zu wahlen sind.

§ 30
Ermittlung der gewahlten
Bewerberinnen und Bewerber

§ 30
Ermittlung der gewdhiten
Bewerberinnen und Bewerber

(1) Bei Gruppenwahl sind die Bewerberinnen und Be-
werber in der Reihenfolge der jeweils hdchsten auf sie
entfallenden Stimmenzahl gewahlt.

(2) Bei gemeinsamer Wahl werden die den einzelnen
Gruppen zustehenden Sitze mit den Bewerberinnen und
Bewerbern dieser Gruppen in der Reihenfolge der je-
weils hdchsten auf sie entfallenden Stimmenzahlen be-
setzt.

(3) Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

(1) Bei Gruppenwahl sind die Bewerberinnen und Be-
werber in der Reihenfolge der jeweils hochsten auf sie
entfallenden Stimmenzahl gewahlt.

(2) Bei gemeinsamer Wahl werden die den einzelnen
Gruppen zustehenden Sitze mit den Bewerberinnen und
Bewerbern dieser Gruppen in der Reihenfolge der je-
weils hdchsten auf sie entfallenden Stimmenzahlen be-
setzt.

(3) Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

Abschnitt 3
Besondere Vorschriften fiir die Wahl
eines Personalratsmitgliedes oder eines
Gruppenvertretungsmitgliedes (Mehrheitswahl)

Abschnitt 3
Besondere Vorschriften fiir die Wahl
eines Personalratsmitgliedes oder eines
Gruppenvertretungsmitgliedes (Mehrheitswahl)
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§ 31
Voraussetzungen fiir die Mehrheitswahl,
Stimmzettel, Stimmabgabe, Wahlergebnis

§ 31
Voraussetzungen fiir die Mehrheitswahl,
Stimmzettel, Stimmabgabe, Wahlergebnis

(1) Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Perso-

nenwahl) ist zu wahlen, wenn

1. bei Gruppenwahl nur ein Gruppenvertretungsmit-
glied,

2. bei gemeinsamer Wahl nur ein Personalratsmitglied

zu wahlen ist.

(2) In den Stimmzettel werden die Bewerberinnen und
Bewerber aus den Wahlvorschlagen in alphabetischer
Reihenfolge unter Angabe des Familiennamens, Vor-

name, Amts-, Dienst-, oder Berufsbezeichnung tber-

nommen.

(3) Die Wahlberechtigten haben auf dem Stimmzettel
den Namen der Bewerberin oder des Bewerbers anzu-
kreuzen, fiir die oder den sie die Stimme abgeben wol-
len.

(4) Gewahlt ist die Bewerberin oder der Bewerber, die o-
der der die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalt.
Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

(1) Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Perso-

nenwahl) ist zu wahlen, wenn

1. bei Gruppenwahl nur ein Gruppenvertretungsmit-
glied,

2. bei gemeinsamer Wahl nur ein Personalratsmitglied

zu wahlen ist.

(2) In den Stimmzettel werden die Bewerberinnen und
Bewerber aus den Wahlvorschlagen in alphabetischer
Reihenfolge unter Angabe von Familienname, Vorname,
Amts- oder Funktionsbezeichnung Gbernommen.

(3) Die Wahlberechtigten haben auf dem Stimmzettel
den Namen der Bewerberin oder des Bewerbers anzu-
kreuzen, fir die oder den sie die Stimme abgeben wol-
len.

(4) Gewahlt ist die Bewerberin oder der Bewerber, die o-
der der die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalt.
Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.
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Kapitel 2 Kapitel 2
Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung
§ 32 § 32

Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl

Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

Fir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung (§ 79 des Landes-
personalvertretungsgesetzes) gelten die §§ 1 bis 31 ent-
sprechend.

Fur die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung (§ 79 des Landes-
personalvertretungsgesetzes) gelten die §§ 1 bis 31 ent-
sprechend.

Kapitel 3 Kapitel 3
Wahl der Stufenvertretungen Wahl der Stufenvertretungen
Abschnitt 1 Abschnitt 1
Wahl der Stufenvertretungen Wahl der Stufenvertretungen
§33 §33

Entsprechende Anwendung der Vorschriften iiber
die Wahl des Personalrates

Entsprechende Anwendung der Vorschriften tiber
die Wahl des Personalrates

Fir die Wahl der Stufenvertretung gelten die §§ 1 bis 31
entsprechend, soweit sich aus den §§ 34 bis 43 nichts
anderes ergibt.

Fir die Wahl der Stufenvertretung gelten die §§ 1 bis 31
entsprechend, soweit sich aus den §§ 34 bis 43 nichts
anderes ergibt.

§34
Leitung der Wahl

§ 34
Leitung der Wahl

(1) Der Wahlvorstand der Stufenvertretung leitet die
Wahl zur Stufenvertretung. Die Durchfiihrung der Wahl
in den einzelnen Dienststellen Ubernehmen die ortlichen
Wahlvorstande im Auftrag und nach Anordnung des
Wahlvorstandes der Stufenvertretung.

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt die Namen der Mit-
glieder des Wahlvorstandes der Stufenvertretung und
die dienstliche Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefon- und
Telefaxnummer seiner oder seines Vorsitzenden durch
Aushang bis zum Abschluf3 der Stimmabgabe bekannt.

(1) Der Wahlvorstand der Stufenvertretung leitet die
Wahl zur Stufenvertretung. Die Durchfiihrung der Wahl
in den einzelnen Dienststellen ibernehmen die drtlichen
Wabhlvorstande im Auftrag und nach Anordnung des
Wabhlvorstandes der Stufenvertretung. Findet die Wahl
der Stufenvertretung nicht gleichzeitig mit der Wahl der
Personalrate statt, bestellen auf Ersuchen des Wahlvor-
standes der Stufenvertretung die Personalrate oder,
wenn solche nicht bestehen, die Dienststellenleitungen
die ortlichen Wahlvorsténde fur die Wahl der Stufenver-
tretung.

(2) Der 6rtliche Wahlvorstand gibt die Namen der Mit-
glieder des Wahlvorstandes der Stufenvertretung und
die dienstliche Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefon- und
Telefaxnummer seiner oder seines Vorsitzenden durch
Aushang bis zum Abschlul der Stimmabgabe bekannt.

§35
Feststellung der Beschaftigtenzahl,
Wahlberechtigtenverzeichnis

§35
Feststellung der Beschaftigtenzahl,
Wahlberechtigtenverzeichnis

(1) Die ortlichen Wahlvorstéande teilen die gemal § 3
Abs. 1 festgestellten Zahlen unverzuglich und schriftlich
dem Wahlvorstand der Stufenvertretung mit.

(2) Die Aufstellung der Wahlberechtigtenverzeichnisse
und die Behandlung von Einspriichen ist Aufgabe der
ortlichen Wahlvorsténde. Sie teilen dem Wahlvorstand
der Stufenvertretung die Zahl der wahlberechtigten Be-
schaftigten, getrennt nach Gruppen, unverzuglich schrift-
lich mit.

(!II) E_ Iel FGIHIG| ° I“al ngllsl S telle__nl_dlle gellnals §'E3I' |
dem-Wahlvorstand-der-Stufenvertretung-mit:

{2) Die Aufstellung der Wahlberechtigtenverzeichnisse
und die Behandlung von Einspriichen ist Aufgabe der
ortlichen Wahlvorstéande. Sie teilen dem Wahlvorstand
der Stufenvertretung die gemal} § 3 Absatz 1 festgestell-
ten Zahlen unverzuglich mit.
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§ 36
Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Mitglieder der
Stufenvertretung, Verteilung der Sitze auf Gruppen

§ 36
Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Mitglieder der
Stufenvertretung, Verteilung der Sitze auf Gruppen

(1) Der Wahlvorstand der Stufenvertretung ermittelt die
Zahl der zu wahlenden Mitglieder der Stufenvertretung
und die Verteilung der Sitze auf die Gruppen.

(2) Ist eine abweichende Verteilung der Mitglieder der
Stufenvertretung auf die Gruppen nicht beschlossen
worden und entfallen bei der Verteilung der Sitze nach §
6 Abs. 2 auf eine Gruppe weniger Sitze, als ihr nach §
53 Abs. 4 des Landespersonalvertretungsgesetzes min-
destens zustehen, so erhalt sie die in § 53 Abs. 4 des
Landespersonalvertretungsgesetzes vorgeschriebene
Anzahl von Sitzen.

(1) Der Wahlvorstand der Stufenvertretung ermittelt die
Zahl der zu wahlenden Mitglieder der Stufenvertretung
und die Verteilung der Sitze auf die Gruppen.

(2) Ist eine abweichende Verteilung der Mitglieder der
Stufenvertretung auf die Gruppen nicht beschlossen
worden und entfallen bei der Verteilung der Sitze nach §
6 Abs. 2 auf eine Gruppe weniger Sitze, als ihr nach §
53 Abs. 4 des Landespersonalvertretungsgesetzes min-
destens zustehen, so erhalt sie die in § 53 Abs. 4 des
Landespersonalvertretungsgesetzes vorgeschriebene
Anzahl von Sitzen.

§37
Gleichzeitige Wahl

§37
Gleichzeitige Wahl

Die Wahl der Stufenvertretung soll gleichzeitig mit der
Wahl der Personalrate stattfinden.

Die Wahl der Stufenvertretung soll gleichzeitig mit der
Wahl der Personalrate stattfinden.

§ 38
Wahlausschreiben

§ 38
Wahlausschreiben




(1) Der Wahlvorstand der Stufenvertretung erlaRt das
Wahlausschreiben.

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt das Wahlausschrei-
ben in der Dienststelle an einer oder mehreren geeigne-
ten, den Wahlberechtigten zuganglichen Stellen durch
Aushang in gut lesbarem Zustand bis zum Abschlul? der
Stimmabgabe bekannt.

(3) Das Wahlausschreiben muf} enthalten:

1. Ort und Datum seines Erlasses,

2. die Anzahl der zu wahlenden Mitglieder der Stufen-
vertretung, getrennt nach Gruppen,

3. Angaben darlber, ob die Angehérigen der beiden
Gruppen ihre Vertreterinnen und Vertreter in ge-
trennten Wahlgangen wahlen (Gruppenwahl) oder
ob vor Erlal des Wahlausschreibens gemeinsame
Wahl beschlossen worden ist,

4. den Hinweis, dall nur Beschaftigte wahlen kénnen,
deren Namen in das Wahlberechtigtenverzeichnis
eingetragen sind,

5. die Mindestanzahl von wahlberechtigten Beschaftig-
ten, von denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet
sein muB, und den Hinweis darauf, dal} jede oder je-
der Beschaftigte nur auf einem Wahlvorschlag be-
nannt werden kann,

6. die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von 18
Kalendertagen nach dem Erlall des Wahlausschrei-
bens beim Wahlvorstand der Stufenvertretung ein-
zureichen, der letzte Tag der Einreichungsfrist ist
anzugeben,

7. den Hinweis, dal} nur fristgerecht eingereichte Wahl-
vorschlage bericksichtigt werden und daf3 nur ge-
wahlt werden kann, wer in einen solchen Wahlvor-
schlag aufgenommen ist und

8. den Tag oder die Tage der Stimmabgabe.

(4) Der ortliche Wahlvorstand ergénzt das Wahlaus-

schreiben durch die folgenden Angaben:

1. die Angaben, wo und wann das fir die 6rtliche
Dienststelle aufgestellte Wahlberechtigtenverzeich-
nis und diese Wahlordnung zur Einsicht ausliegt,

2. den Hinweis, dal} Einspriiche gegen das Wahlbe-
rechtigtenverzeichnis nur innerhalb von funf Arbeits-
tagen seit seiner Auslegung schriftlich beim 6rtlichen
Wahlvorstand eingelegt werden kénnen; der letzte
Tag der Einspruchsfrist ist anzugeben,

3. den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekanntgege-
ben werden, sowie im Fall der Bekanntmachung in

(1) Der Wahlvorstand der Stufenvertretung erlafit das
Wahlausschreiben.

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt das Wahlausschrei-
ben am Tag seines Erlasses in der Dienststelle an einer
oder mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zu-
ganglichen Stellen durch Aushang in gut lesbarem Zu-
stand bis zum Abschlu® der Stimmabgabe bekannt.

(3) Das Wahlausschreiben muf} enthalten:

1. Ort und Datum seines Erlasses,

2. die Anzahl der zu wahlenden Mitglieder der Stufen-
vertretung, getrennt nach Gruppen,

3. das zahlenmaRige Verhaltnis von Frauen und Man-
nern, nach Gruppen getrennt, mit dem Hinweis,
dass Frauen und Manner entsprechend ihrem zah-
lenmaRigen Verhaltnis auf dem Wahlvorschlag ver-
treten sein sollen (§ 53 Absatz 3 Satz 2 in Verbin-
dung mit § 12 Absatz 2 des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes),

4. Angaben darlber, ob die Angehdrigen der beiden
Gruppen ihre Vertreterinnen und Vertreter in Grup-
penwahl oder in gemeinsamer Wahl wahlen,

5. den Hinweis, dass nur Beschéftigte wahlen kénnen,
deren Namen in das Wahlberechtigtenverzeichnis
eingetragen sind,

6. die Mindestanzahl von wahlberechtigten Beschaftig-
ten, von denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet
sein muss, soweit er nicht von einer im Geschafts-
bereich vertretenen Gewerkschaft gemacht wird,
und den Hinweis darauf, dass jede oder jeder Be-
schaftigte fur die Wahl der Stufenvertretung nur auf
einem Wahlvorschlag benannt werden kann und nur
einen Wahlvorschlag unterzeichnen darf,

7. den Hinweis, dass der Wahlvorschlag einer im Ge-
schaftsbereich vertretenen Gewerkschaft von zwei
beauftragten Wahlberechtigten unterzeichnet sein
muss,

8. die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von 18
Kalendertagen nach dem Erlal des Wahlausschrei-
bens beim Wahlvorstand der Stufenvertretung ein-
zureichen, der letzte Tag der Einreichungsfrist ist
anzugeben,

9. den Hinweis, dal} nur fristgerecht eingereichte Wahl-
vorschlage berlcksichtigt werden und daf3 nur ge-
wahlt werden kann, wer in einen solchen Wahlvor-
schlag aufgenommen ist und

10. den Tag oder die Tage der Stimmabgabe.

(4) Der ortliche Wahlvorstand erganzt das Wahlaus-

schreiben durch die folgenden Angaben:

1. die Angaben, wo und wann das fir die 6rtliche
Dienststelle aufgestellte Wahlberechtigtenverzeich-
nis und diese Wahlordnung zur Einsicht ausliegen,

2. den Hinweis, daf3 Einspriiche gegen das Wahlbe-
rechtigtenverzeichnis nur innerhalb von funf Arbeits-
tagen seit seiner Auslegung sehriftlich beim oOrtlichen
Wahlvorstand eingelegt werden kdnnen; der letzte
Tag der Einspruchsfrist ist anzugeben,

3. den Ort, an dem die Wahlvorschldge bekanntgege-
ben werden, sowie im Fall der Bekanntmachung in
elektronischer Form, wo und wie von den Wahlvor-
schldagen Kenntnis genommen werden kann,
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elektronischer Form, wo und wie von den Wahlvor-
schlagen Kenntnis genommen werden kann,

4. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,

5. einen Hinweis auf die Méglichkeit der schriftlichen
Stimmabgabe,

6. den Ort und den Zeitpunkt des Beginns der Stim-
menauszahlung,

7. den Ort, an dem Einspriiche und andere Erklarun-
gen gegenuber dem Wahlvorstand abzugeben sind.

(5) Der ortliche Wahlvorstand vermerkt auf dem Wahl-
ausschreiben den ersten und letzten Tag des Aushangs.
Im Falle der Bekanntmachung in elektronischer Form
hat der Vermerk in anderer geeigneter Weise zu erfol-
gen.

(6) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens
kénnen vom Wahlvorstand der Stufenvertretung, offen-
bare Unrichtigkeiten der Ergédnzung des Wahlausschrei-
bens vom &rtlichen Wahlvorstand jederzeit berichtigt
werden.

(7) Mit dem Tage, der auf den Erla® des Wahlausschrei-
bens folgt, ist die Wahl eingeleitet.

4. den Ortund die Zeit der Stimmabgabe,

5. einen Hinweis auf die Mdglichkeit der Briefwahl,

6. gegebenenfalls einen Hinweis auf die Anordnung
von Briefwahl nach § 20 und darauf, wann und wo
die erforderlichen Wahlunterlagen entgegengenom-
men werden kdnnen,

7. den Ort und die Zeit der Stimmenauszahlung,

8. den Ort, an dem Einspriiche und andere Erklarun-
gen gegenuber dem Wahlvorstand abzugeben sind.

(5) Der ortliche Wahlvorstand vermerkt auf dem Wahl-
ausschreiben den ersten und letzten Tag des Aushangs.
Im Falle der Bekanntmachung in elektronischer Form
hat der Vermerk in anderer geeigneter Weise zu erfol-
gen.

(6) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens
kénnen vom Wahlvorstand der Stufenvertretung, offen-
bare Unrichtigkeiten der Ergédnzung des Wahlausschrei-
bens vom &rtlichen Wahlvorstand jederzeit berichtigt
werden.

(7) Mit dem Tage, der auf den Erla des Wahlausschrei-
bens folgt, ist die Wahl eingeleitet.

§39
Bekanntmachung des Wahlvorstandes
der Stufenvertretung

§39
Bekanntmachung des Wahlvorstandes
der Stufenvertretung

Bekanntmachungen nach den §§ 12 und 14 sind in glei-
cher Weise wie das Wahlausschreiben in den Dienst-
stellen auszuhangen.

Bekanntmachungen nach den §§ 12 und 14 sind in glei-
cher Weise wie das Wahlausschreiben in den Dienst-
stellen auszuhangen.

§40
Sitzungsniederschrift

§ 40
Sitzungsprotokoll

(1) Der Wahlvorstand der Stufenvertretung fertigt eine
Niederschrift Uber jede Sitzung, in der Uber die Ermitt-
lung der Anzahl der zu wahlenden Mitglieder der Stufen-
vertretung und die Verteilung der Sitze in der Stufenver-
tretung auf die Gruppen, uber die Zulassung von Wahl-
vorschlagen und uber die Gewahrung von Nachfristen
entschieden wird. Die Niederschrift ist von sdmtlichen
Mitgliedern des Wahlvorstandes der Stufenvertretung zu
unterzeichnen.

(2) Die Niederschrift Gber die Sitzungen, in denen uber
Einspriche gegen das Wahlberechtigtenverzeichnis ent-
schieden wird, fertigt der drtliche Wahlvorstand.

(1) Der Wahlvorstand der Stufenvertretung fertigt ein
Protokoll Uber jede Sitzung, in der Uber die Ermittlung
der Anzahl der zu wahlenden Mitglieder der Stufenver-
tretung und die Verteilung der Sitze in der Stufenvertre-
tung auf die Gruppen, Uber die Zulassung von Wahlvor-
schlagen und Uber die Gewahrung von Nachfristen ent-
schieden wird. Es ist von dem den Vorsitz fuhrenden
Mitglied und einem weiteren Mitglied des Wahlvorstan-
des, das der jeweils anderen Gruppe angehéren soll, zu
unterzeichnen.

(2) Das Protokoll tiber die Sitzungen, in denen Uber Ein-
spriche gegen das Wahlberechtigtenverzeichnis ent-
schieden wird, fertigt der drtliche Wahlvorstand.
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§ 41
Stimmabgabe, Stimmzettel

§ 41
Stimmabgabe, Stimmzettel

Findet die Wahl der Stufenvertretung zugleich mit der
Wahl der Personalrate statt, so kann fur die schriftliche
Stimmabgabe zu beiden Wahlen derselbe Wahlum-
schlag verwendet werden. Fir die Wahl der Stufenver-
tretung sind Stimmzettel von anderer Farbe als fiir die
Wahl des Personalrates zu verwenden.

Findet die Wahl der Stufenvertretung zugleich mit der
Wahl der Personalrate statt, so kann flr die Briefwahl zu
beiden Wahlen derselbe Wahlumschlag verwendet wer-
den. Fir die Wahl der Stufenvertretung sind Stimmzettel
von anderer Farbe als fiir die Wahl des Personalrates zu
verwenden.

§42
Schriftliche Stimmenabgabe

§42
Briefwahl

(1) Gehdren in einer Dienststelle einer Gruppe in der
Regel nicht mehr als fiinf Beschaftigte an, so konnen
diese ihre Stimme zur Wahl der Stufenvertretung schrift-
lich beim Wahlvorstand der Stufenvertretung abgeben.

(2) Der ortliche Wahlvorstand vermerkt die Aushandi-
gung oder die Versendung der Wahlunterlagen jeweils
im Wahlberechtigtenverzeichnis und setzt den Wahlvor-
stand der Stufenvertretung hiervon in Kenntnis, der auf
Grund dieser Mitteilung ein besonderes Wahlberechtig-
tenverzeichnis aufstellt. Die §§ 18 und 19 finden ent-
sprechende Anwendung.

(1) Gehoren in einer Dienststelle einer Gruppe in der
Regel nicht mehr als fiinf Beschaftigte an, so kdonnen
diese ihre Stimme zur Wahl der Stufenvertretung per
Briefwahl beim Wahlvorstand der Stufenvertretung ab-
geben.

(2) Der ortliche Wahlvorstand vermerkt die Aushandi-
gung oder die Versendung der Wahlunterlagen jeweils
im Wahlberechtigtenverzeichnis und setzt den Wahlvor-
stand der Stufenvertretung hiervon in Kenntnis, der auf
Grund dieser Mitteilung ein besonderes Wahlberechtig-
tenverzeichnis aufstellt. Die §§ 18 und 19 finden ent-
sprechende Anwendung.

§43
Feststellung und Bekanntmachung
des Wahlergebnisses

§43
Feststellung und Bekanntmachung
des Wahlergebnisses

(1) Die ortlichen Wahlvorstande zahlen die auf die ein-
zelnen Vorschlagslisten oder, wenn Mehrheitswahl statt-
gefunden hat, die auf die einzelnen Bewerberinnen und
Bewerber entfallenen Stimmen. Sie fertigen eine Wahl-
niederschrift gemaR § 22.

(2) Die Niederschrift ist unverziglich nach Feststellung
des Wahlergebnisses dem Wahlvorstand der Stufenver-
tretung zu Ubersenden. Die bei der Dienststelle entstan-
denen Unterlagen fiir die Wahl der Stufenvertretung
werden zusammen mit einer Abschrift der Niederschrift
vom Personalrat aufbewahrt (§ 25).

(3) Der Wahlvorstand der Stufenvertretung zahlt unver-

zuglich

1. im Falle der Verhaltniswahl die auf samtliche Bewer-
berinnen und Bewerber gleicher Gruppenzugehérig-
keit einer jeden Vorschlagsliste sowie die auf die
einzelnen Bewerberinnen und Bewerber innerhalb
der Vorschlagsliste,

2. im Falle der Personenwahl die auf jede einzelne Be-
werberin und jeden einzelnen Bewerber

entfallenen Stimmen zusammen und stellt das Ergebnis

der Wahl fest.

(4) Sobald die Namen der als Mitglieder der Stufenver-
tretung gewahlten Bewerberinnen und Bewerber festste-
hen, teilt sie der Wahlvorstand der Stufenvertretung den
drtlichen Wahlvorsténden mit. Die 6rtlichen Wahlvor-
stédnde geben sie durch zweiwdchigen Aushang in der
gleichen Weise wie das Wahlausschreiben bekannt.

(1) Die ortlichen Wahlvorstande zahlen die auf die ein-
zelnen Vorschlagslisten oder, wenn Mehrheitswahl statt-
gefunden hat, die auf die einzelnen Bewerberinnen und
Bewerber entfallenen Stimmen. Sie fertigen ein Wahl-
protokoll gemaf § 22.

(2) Das Protokoll ist unverztglich nach Feststellung des
Wabhlergebnisses dem Wahlvorstand der Stufenvertre-
tung zu Ubersenden. Die bei der Dienststelle entstande-
nen Unterlagen fur die Wahl der Stufenvertretung wer-
den zusammen mit einer Kopie des Protokolls vom Per-
sonalrat aufbewahrt (§ 25).

(3) Der Wahlvorstand der Stufenvertretung zahlt unver-

zuglich

1. im Falle der Verhaltniswahl die auf samtliche Bewer-
berinnen und Bewerber gleicher Gruppenzugehérig-
keit einer jeden Vorschlagsliste sowie die auf die
einzelnen Bewerberinnen und Bewerber innerhalb
der Vorschlagsliste,

2. im Falle der Personenwahl die auf jede einzelne Be-
werberin und jeden einzelnen Bewerber

entfallenen Stimmen zusammen und stellt das Ergebnis

der Wahl fest.

(4) Sobald die Namen der als Mitglieder der Stufenver-
tretung gewahlten Bewerberinnen und Bewerber festste-
hen, teilt sie der Wahlvorstand der Stufenvertretung den
Ortlichen Wahlvorstanden mit. Die 6rtlichen Wahlvor-
stédnde geben sie durch zweiwbchigen Aushang in der
gleichen Weise wie das Wahlausschreiben bekannt.
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Abschnitt 2 Abschnitt 2
Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung
§44 § 44

Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl

Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

(1) Far die Wahl der Jugend- und Auszubildendenstu-
fenvertretung nach § 85 des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes gelten die §§ 32 und 34 bis 43 entspre-
chend.

(2) Fur die in § 79 des Landespersonalvertretungsgeset-
zes genannten Beschéftigten in nachgeordneten Dienst-
stellen mit in der Regel weniger als finf solcher Be-
schaftigten flhrt der Wahlvorstand der Stufenvertretung
oder der Hauptwahlvorstand die Wahl der Jugend- und
Auszubildendenstufenvertretung bei gleichzeitiger Wahl
der Stufenvertretungen durch. Bei nicht gleichzeitiger
Wahl wird bei der obersten Dienstbehdrde ein Wahlvor-
stand gebildet, der die Wahl der Jugend- und Auszubil-
dendenstufenvertretung durchfihrt. In den nachgeordne-
ten Dienststellen werden keine Wahlvorsténde bestellt.

(3) Der Wahlvorstand der Stufenvertretung oder der
Hauptwahlvorstand kann die schriftliche Stimmabgabe
anordnen. Die §§ 18 und 19 finden entsprechende An-
wendung.

(4) Der Absatz 3 gilt auch fur den Wahlvorstand, der bei
der obersten Dienstbehérde gebildet wurde (Absatz 2
Satz 2).

(1) Far die Wahl der Jugend- und Auszubildendenstu-
fenvertretung nach § 85 des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes gelten die §§ 32 und 34 bis 43 entspre-
chend.

(2) Fur die in § 79 des Landespersonalvertretungsgeset-
zes genannten Beschéaftigten in Dienststellen mit in der
Regel weniger als flinf solcher Beschaftigten flihrt der
Wahlvorstand der Stufenvertretung oder der Hauptwahl-
vorstand die Wahl der Jugend- und Auszubildendenstu-
fenvertretung durch. In den genannten Dienststellen
werden keine Wahlvorstande bestellt.

(3) Der Wahlvorstand der Stufenvertretung oder der
Hauptwahlvorstand kann in den Fallen des Absatzes 2
Briefwahl anordnen. Er hat dann den wahlberechtigten
Beschaftigten die in § 18 bezeichneten Unterlagen zu
tibersenden. Im Ubrigen finden die §§ 18 und 19 ent-
sprechende Anwendung.

MMW@MW | = > o M7
Satz 2).

Abschnitt 3 Abschnitt 3
Wahl des Hauptpersonalrates Wahl des Hauptpersonalrates
§45 § 45

Entsprechende Anwendung der Vorschriften tiber
die Wahl der Stufenvertretung

Entsprechende Anwendung der Vorschriften uiber
die Wahl der Stufenvertretung

Fir die Wahl des Hauptpersonalrates gelten die Vor-
schriften der §§ 33 bis 43 entsprechend, soweit sich aus
den §§ 46 und 47 nichts anderes ergibt.

Fir die Wahl des Hauptpersonalrates gelten die Vor-
schriften der §§ 33 bis 43 entsprechend, soweit sich aus
den §§ 46 und 47 nichts anderes ergibt.
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§ 46
Leitung der Wahl

§ 46
Leitung der Wahl

Der Hauptwahlvorstand leitet die Wahl des Hauptperso-
nalrates.

Der Hauptwahlvorstand leitet die Wahl des Hauptperso-
nalrates.

§47
Durchfiihrung der Wahl

§ 47
Durchfiihrung der Wahl

(1) Der Hauptwahlvorstand kann den Wahlvorstand der
Stufenvertretung oder, wenn die Wabhl nicht gleichzeitig
stattfindet, die auf sein Ersuchen bestellten 6rtlichen
Wabhlvorstande beauftragen,

1. die von den o6rtlichen Wahlvorstéanden festzustellen-
den Zahlen der in der Regel Beschéftigten und ihre
Verteilung auf die Gruppen zusammenzustellen,

2. die Zahl der wahlberechtigten Beschéftigten, ge-
trennt nach Gruppen, festzustellen,

3. die bei den Dienststellen festgestellten Wahlergeb-
nisse zusammenzustellen,

4. Bekanntmachungen des Hauptwahlvorstandes an
die Ubrigen ortlichen Wahlvorstande weiterzuleiten.

Die beauftragten Wahlvorstande unterrichten in diesen

Fallen die ortlichen Wahlvorstande dariiber, dal die in

den Nummern 1 bis 3 genannten Angaben an sie einzu-

senden sind.

(2) Die beauftragten Wahlvorstande fertigen tber die Zu-
sammenstellung der Wahlergebnisse (Absatz 1 Satz 1
Nummer 3) eine Niederschrift.

(3) Die beauftragten Wahlvorstande tibersenden dem
Hauptwahlvorstand unverziiglich die in Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 und 2 genannten Zusammenstellungen und
die Niederschrift Uber die Zusammenstellung der Wahl-
ergebnisse (Absatz 2).

(1) Der Hauptwahlvorstand kann den Wahlvorstand der
Stufenvertretung oder, wenn die Wahl nicht gleichzeitig
stattfindet, die auf sein Ersuchen bestellten ortlichen
Wabhlvorstande beauftragen,

1. die von den o6rtlichen Wahlvorstanden festzustellen-
den Zahlen der in der Regel Beschéftigten und ihre
Verteilung auf die Gruppen zusammenzustellen,

2. die Zahl der wahlberechtigten Beschaftigten, ge-
trennt nach Gruppen, festzustellen,

3. die bei den Dienststellen festgestellten Wahlergeb-
nisse zusammenzustellen,

4. Bekanntmachungen des Hauptwahlvorstandes an
die Ubrigen ortlichen Wahlvorstande weiterzuleiten.

Die beauftragten Wahlvorstande unterrichten in diesen

Fallen die 6rtlichen Wahlvorstéande dariber, dal die in

den Nummern 1 bis 3 genannten Angaben an sie einzu-

senden sind.

(2) Die beauftragten Wahlvorstande fertigen tber die Zu-
sammenstellung der Wahlergebnisse (Absatz 1 Satz 1
Nummer 3) ein Protokoll.

(3) Die beauftragten Wahlvorstande iGibersenden dem
Hauptwahlvorstand unverziiglich die in Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 und 2 genannten Zusammenstellungen und
das Protokoll Gber die Zusammenstellung der Wahler-
gebnisse (Absatz 2).

Kapitel 4
Wahl des Gesamtpersonalrates

Kapitel 4
Wahl des Gesamtpersonalrates
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§48
Entsprechende Anwendung der Vorschriften iiber
die Wahl des Personalrates

§48
Entsprechende Anwendung der Vorschriften iiber
die Wahl des Personalrates

Fir die Wahl des Gesamtpersonalrates gelten die §§ 1
bis 31 entsprechend. Der Wahlvorstand kann die Perso-
nalrate der an der Wahl des Gesamtpersonalrates betei-
ligten Dienststellen beauftragen, jeweils fiir ihren Be-
reich &rtliche Wahlvorstédnde zu bestellen. In diesem Fall
gelten die §§ 33 bis 36 und §§ 38 bis 43 entsprechend.

Fir die Wahl des Gesamtpersonalrates gelten die §§ 1
bis 31 entsprechend. Der Wahlvorstand kann die Perso-
nalrate der an der Wahl des Gesamtpersonalrates betei-
ligten Dienststellen beauftragen, jeweils fiir ihren Be-
reich 6rtliche Wahlvorstédnde zu bestellen. In diesem Fall
gelten die §§ 33 bis 36 und §§ 38 bis 43 entsprechend.

Kapitel 5 Kapitel 5
Sonstige Vorschriften, SchluBbestimmungen Sonstige Vorschriften, SchluBbestimmungen
§49 § 49

Wahl des Referendarrates und der Vertretung der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten

Wahl des Referendarrates und der Vertretung der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten

Fir die Wahl des Referendarrates (§ 86 des Landesper-
sonalvertretungsgesetzes) und der Vertretung der Lehr-
amtskandidatinnen und Lehramtskandidaten (§ 89 des
Landespersonalvertretungsgesetzes) gelten die Vor-
schriften der §§ 1 bis 31 entsprechend mit der Mal3gabe,
daf’ die Wahl grundsatzlich durch schriftliche Stimmab-
gabe erfolgen soll, es sei denn, der Wahlvorstand be-
schliel3t die personliche Stimmabgabe (§§ 16 und 17).

Fir die Wahl des Referendarrates (§ 86 des Landesper-
sonalvertretungsgesetzes) und der Vertretung der Lehr-
amtskandidatinnen und Lehramtskandidaten (§ 89 des
Landespersonalvertretungsgesetzes) gelten die Vor-
schriften der §§ 1 bis 31 entsprechend mit der MaRgabe,
daf} die Wahl grundsatzlich per Briefwahl erfolgen soll,
es sei denn, der Wahlvorstand beschlief3t die personli-
che Stimmabgabe (§§ 16 und 17).

§ 50
Wahl des Lehrerrates

§ 50
Wahl des Lehrerrates

(1) Far die Wahl des Lehrerrates (§ 96 Absatz 3 des
Landespersonalvertretungsgesetzes) gelten die §§ 1 bis
31 dieser Verordnung entsprechend.

(2) Auf die Wahl des Personalrates fiir die Lehrkrafte
und das sonstige padagogische Personal sowie die
Schulassistenzkrafte bei den Schulamtern (§ 96 Absatz
1 des Landespersonalvertretungsgesetzes) finden die
Regelungen der §§ 33 bis 43 insoweit entsprechende
Anwendung, als der Wahlvorstand zur Personalratswahl
fur die Lehrkrafte das sonstige padagogische Personal
sowie die Schulassistenzkréafte bei den Schuldmtern sich
der Wahlvorstande fur die Wahl des Lehrerrates als ortli-
che Wahlvorstande im Sinne der §§ 33 bis 43 bedient.
Die Wahlen zum Lehrerrat und die Wahlen zum Perso-
nalrat fur die Lehrkrafte und das sonstige padagogische
Personal sowie die Schulassistenzkréafte bei den Schul-
amtern sollen gleichzeitig durchgefiihrt werden.

(1) Far die Wahl des Lehrerrates (§ 96 Absatz 3 des
Landespersonalvertretungsgesetzes) gelten die §§ 1 bis
31 dieser Verordnung entsprechend.

(2) Auf die Wahl des Personalrates fir die Lehrkrafte
und das sonstige padagogische Personal sowie die
Schulassistenzkrafte bei den Schulamtern (§ 96 Absatz
1 des Landespersonalvertretungsgesetzes) finden die
Regelungen der §§ 33 bis 43 insoweit entsprechende
Anwendung, als der Wahlvorstand zur Personalratswahl
fur die Lehrkrafte das sonstige padagogische Personal
sowie die Schulassistenzkrafte bei den Schulamtern sich
der Wahlvorstande fur die Wahl des Lehrerrates als 6rtli-
che Wahlvorstande im Sinne der §§ 33 bis 43 bedient.
Die Wahlen zum Lehrerrat und die Wahlen zum Perso-
nalrat fur die Lehrkrafte und das sonstige padagogische
Personal sowie die Schulassistenzkrafte bei den Schul-
amtern sollen gleichzeitig durchgefiuhrt werden.
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§ 51
Berechnung der Fristen, Formerfordernisse

§ 51
Berechnung der Fristen,-Formerfordernisse

(1) Fur die Berechnung der in dieser Verordnung festge-
legten Fristen finden die §§ 186 bis 193 des Burgerli-
chen Gesetzbuches entsprechende Anwendung. Ar-
beitstage im Sinne dieser Verordnung sind die Wochen-
tage Montag bis Freitag mit Ausnahme der gesetzlichen
Feiertage.

(2) Soweit in dieser Verordnung keine schriftliche Form
vorgeschrieben ist, kann die Ubersendung von Nieder-
schriften, Bekanntmachungen und Mitteilungen des
Wahlvorstandes sowie von sonstigen Dokumenten im
Wabhlverfahren auch elektronisch oder per Telefax erfol-
gen.

(3) Bekanntmachungen des Wahlvorstandes sollen zu-
satzlich zum Aushang auch mittels der nur dienststellen-
intern zuganglichen Informations- und Kommunikations-
technik erfolgen. Eine Bekanntmachung ausschlief3lich
in elektronischer Form ist zulassig, wenn alle Beschaftig-
ten von der Bekanntmachung Kenntnis erlangen kénnen
und Vorkehrungen getroffen werden, dass Anderungen
der Bekanntmachung nur vom Wahlvorstand vorgenom-
men werden kénnen.

H Fur die Berechnung der in dieser Verordnung festge-
legten Fristen finden die §§ 186 bis 193 des Burgerli-
chen Gesetzbuches entsprechende Anwendung. Ar-
beitstage im Sinne dieser Verordnung sind die Wochen-
tage Montag bis Freitag mit Ausnahme der gesetzlichen
Feiertage.

) § 51a
Ubergangsvorschrift

Fir Wahlen, zu deren Durchfliihrung der Wahlvorstand
spatestens vor dem 27. August 2024 bestellt worden ist,
finden die bis zum 26. August 2024 geltenden Vorschrif-
ten Anwendung. § 2a bleibt unberthrt.

§ 52
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

§ 52
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkun-
dung in Kraft.

(2) Die Wahlordnung zum Bundespersonalvertretungs-
gesetz vom 23. September 1974 (BGBI. | S. 2337), zu-
letzt geandert durch die Zweite Verordnung zur Ande-
rung der Wahlordnung zum Bundespersonalvertretungs-
gesetz vom 25. Oktober 1989 (BGBI. | S. 1921) findet
mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung keine Anwen-
dung mehr.

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkun-
dung in Kraft.

(2) Die Wahlordnung zum Bundespersonalvertretungs-
gesetz vom 23. September 1974 (BGBI. | S. 2337), zu-
letzt geandert durch die Zweite Verordnung zur Ande-
rung der Wahlordnung zum Bundespersonalvertretungs-
gesetz vom 25. Oktober 1989 (BGBI. | S. 1921) findet
mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung keine Anwen-
dung mehr.
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