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Ministerun ges or _Hier beginnt Zukunft.

Das Ministerium des Innern und fiir Kommunales des Landes Brandenburg (MIK) mit Sitz in Potsdam
sucht zum néachstmaglichen Zeitpunkt fiir das Referat 15

eine Referentin/einen Referenten (w/m/d)*

(Vollzeit, bis Besoldungsgruppe A 15 BbgBesO bzw. je nach Erfiillung
der personen- und tatigkeitsbezogenen tariflichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe E 14 TV-L*).

Im Referat 15 sind 11 Kolleginnen und Kollegen fiir die Aufgabenbereiche Haushalts-, Kassen- und
Rechnungspriifungswesen sowie Vermdgensangelegenheiten des MIK zustandig.

Ihr Aufgabengebiet

Sie bearbeiten Grundsatzangelegenheiten und Grundsatzfragen in unter anderem folgenden Bereichen:
o Besteuerung des MIK als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
- eigenstandige Bearbeitung und Bewertung von komplexen Fragestellungen in allen
schwierigen steuerrechtlichen Angelegenheiten
- konzeptionelle Entwicklung, Implementierung und Fortentwicklung eines Tax Compliance
Management Systems inkl. eines internen Kontrollsystems fur Steuern
- Entwicklung und Implementierung eines Steuer-Risikomanagements sowie Berichtswesens
- Erstellung von Dienstanweisungen und Handlungsempfehlungen in den Angelegenheiten der
Besteuerung des MIK (insbesondere mit Neueinfihrung des § 2b UStG)
- Erarbeitung und Durchfilhrung eines Schulungs- und Fortbildungskonzeptes
¢ Finanzberichterstattung
e Zuwendungsrecht
e \Vertrags- und Verdingungsrecht

Das bringen Sie mit

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Mastergrad, Diplomgrad einer Universitat
oder gleichwertiger Hochschulabschluss) der Rechtswissenschaften, Verwaltungswissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften oder einem inhaltlich vergleichbaren Studiengang

e Laufbahnbefahigung fiir den héheren allgemeinen Verwaltungsdienst im Land Brandenburg oder
dieser als gleichwertig anerkannten Laufbahn des hoheren Steuerverwaltungsdienstes im Land
Brandenburg oder eine entsprechende Laufbahnbefahigung

e von Vorteil sind

- Kenntnisse des 6ffentlichen Haushaltsrechts und des betrieblichen Rechnungswesens
- Kenntnisse und Erfahrungen im  Steuerrecht, insbesondere = Umsatzsteuer-,
Korperschaftsteuer- und Gewerbesteuerrecht sowie Abgabenrecht

Dariiber hinaus erwarten wir -

e analytische und strukturierte Arbeitsweise

e Fahigkeit zum konzeptionellen Arbeiten und zur Beratung ﬁ r )
Zertifikat seit 2013
* weiblich/mannlich/divers audit berufundfamilie

** Tarifrechner TV-L: https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/



https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/

e schnelle Auffassungsgabe
e sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen und verbindliches Auftreten
e ausgepragte Teamfahigkeit, hohe soziale Kompetenz und Verlasslichkeit

Unsere Arbeitskultur ist

e genderbewusst und innovativ

e von gegenseitiger Achtung und Wertschatzung gepragt

e von einem respekivollen Umgang mit kultureller Vielfalt und Menschen verschiedener
Lebensweisen und Herkunft getragen

Wir bieten lhnen

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis sowie die Moglichkeit der spateren Verbeamtung bei
Vorliegen der beamtenrechtlichen und personlichen Voraussetzungen bzw. die statusgleiche
Ubernahme bis A 15 BbgBesO bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen im Wege
der Abordnung mit dem Ziel der Versetzung

o eine familienbewusste, ,audit berufundfamilie” zertifizierte Personalpolitik und ausgewogene Work-
Life-Balance (u. a. eine hohe Flexibilitat in der Arbeitszeit- und Arbeitsortgestaltung, z. B.
kernzeitlose Arbeitszeit zwischen 06:00 und 21:00 Uhr, Arbeitsortflexibilisierung)

o vielfaltige Weiter- und Fortbildungsangebote u.a. in der Landesakademie fiir 6ffentliche Verwaltung
Brandenburg

e ein umfangreiches Gesundheitsmanagement, z. B. Sportangebote, regelmafige Workshop- und
Vortragsangebote sowie eine betriebliche Sozialberatung flir private und beruflich veranlasste
Themen

e einmit 15 EURO monatlich bezuschusstes Firmenticket (VBB-Firmenticket und Deutschlandticket)
und eine verkehrsgiinstige Lage in der Nahe des Potsdamer Hauptbahnhofes

Die Tatigkeit ist grundsatzlich auch fir Teilzeitbeschaftigte geeignet. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird gepriift, ob den Teilzeitwlinschen im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten
(insbesondere Anforderungen der Stelle, gewinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden
kann.

Wir sind bestrebt, den Frauenanteil im hoheren Dienst zu erh6hen. Bewerbungen von Frauen sind
deshalb ausdrtcklich erwlnscht.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen von
Schwerbehinderten bevorzugt bericksichtigt.

lhre aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien etc.) senden Sie bitte bis
zum 24. Juli 2024 unter Angabe der Kennzahl 60/24 an

Ministerium des Innern und fiir Kommunales des Landes Brandenburg
Referat 14
Postfach 601165
14411 Potsdam

oder bewerbung@mik.brandenburg.de

Bewerberinnen und Bewerber* der offentlichen Verwaltung werden gebeten, ihre aktuelle
Besoldungsgruppe bzw. Entgeltgruppe anzugeben.
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Bei Nachfragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Frau Neugebauer (Tel. 0331 866-2156). lhre
Ansprechpartnerin im Personalreferat ist Frau Buricke (Tel. 0331 866-2941).

Bei Einsendung der Unterlagen per E-Mail sollte der beigefligte Anhang aus einer PDF-Datei bestehen,
die nicht groBer als 6 MB ist. Per Post eingereichte Bewerbungsunterlagen konnen nur zuriickgesandt
werden, wenn ein ausreichend frankierter und adressierter Rlickumschlag beigefligt ist.

Es wird um Kenntnisnahme und Beachtung der auf der Website
www.mik.brandenburg.de/jobs eingestellten Informationen zum Datenschutz gebeten,
mit denen Sie Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im
Zusammenhang mit lhrer Bewerbung im Ministerium des Innern und flr Kommunales
des Landes Brandenburg informiert werden.
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