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Ministerium des Innern = -
AT o alos Hier beginnt Zukunft.

Das Ministerium des Innern und fur Kommunales des Landes Brandenburg (MIK) mit Sitz in
Potsdam sucht zum 01.02.2027 fur das Referat 22 befristet bis zum 30.09.2028

eine Volljuristin/einen Volljuristen (w/m/d)*
als Referentin/Referenten (w/m/d)*

(Vollzeit, Entgeltgruppe E 13 TV-L**).

Im Referat 22 sind derzeit 13 Kolleginnen und Kollegen fur die nachfolgenden Aufgaben
zustandig: Staats- und Verfassungsrecht, Internationale Angelegenheiten, EU-Recht mit
landesverfassungsrechtlichem  Bezug, Staatshoheitsangelegenheiten,  Grenzfragen,
Justitiariat, Prozessfihrung, Glicksspielwesen und Stabsstelle Korruptionspravention in der
Landesverwaltung Brandenburg.

Ihr Aufgabengebiet

Sie Ubernehmen in einem engagierten Team die nachfolgenden verantwortungsvollen und
abwechslungsreichen Aufgaben:
e Grundsatzangelegenheiten des Glucksspielwesens, u. a.:
o Erarbeitung konzeptioneller Grundlagen, insbesondere fiir eine Uberarbeitung des
Brandenburgischen Glucksspielausfihrungsgesetzes
o Erarbeitung, Weiterentwicklung und Erprobung von Konzepten, Verfahren und
Standards zur Wahrnehmung von Aufsichtsaufgaben in unterschiedlichen
Handlungsfeldern
o Stellungnahmen zur europarechtlichen Entwicklung in Gesetzgebung und
Rechtsprechung
o Begleitung von Rechtsetzungsverfahren
e Mitwirkung bei der Evaluierung des Glucksspielstaatsvertrages 2021, insbesondere in
spezifischen glucksspielrechtlichen Fachgremien und Arbeitsgruppen und Umsetzung
gesetzlicher Anderungsbedarfe
e Mitwirkung in glicksspielrechtlichen Antrags- und Aufsichtsverfahren

Das bringen Sie mit

e Befahigung zum Richteramt
e mit mindestens ,befriedigend" abgeschlossene zweite juristische Staatsprufung

Dartiber hinaus erwarten wir

e Eigeninitiative
e hohes MalR an mundlicher und schriftlicher Kommunikationsfahigkeit

e sicheres und Uberzeugendes Auftreten 1 r
)

e Sozialkompetenz und Teamfahigkeit
Zertifikat seit 2013
audit berufundfamilie

* weiblich/mannlich/divers
** Tarifrechner TV-L: https://oeffentlicher-dienst.info/tv-1/allg/



https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/

Unsere Arbeitskultur ist

e von gegenseitiger Achtung und Wertschatzung gepragt
e von einem respektvollen Umgang mit kultureller Vielfalt und Menschen verschiedener
Lebensweisen und Herkunft getragen

Wir bieten lhnen

e eine familienbewusste, ,audit berufundfamilie” zertifizierte Personalpolitik und
ausgewogene Work-Life-Balance (u. a. eine hohe Flexibilitat in der Arbeitszeit- und
Arbeitsortgestaltung z.B. kernzeitlose Arbeitszeit zwischen 06:00 und 21:00 Uhr,
Arbeitsortflexibilisierung)

o vielfaltige Weiter- und Fortbildungsangebote u. a. an der Landesakademie fur &ffentliche
Verwaltung Brandenburg

e ein umfangreiches Gesundheitsmanagement, z. B. Sportangebote, regelmallige
Workshop- und Vortragsangebote sowie eine betriebliche Sozialberatung fur private und
beruflich veranlasste Themen

e ein mit 16 EURO monatlich bezuschusstes Firmenticket (VBB-Firmenticket oder
Deutschlandticket) und eine verkehrsglnstige Lage in der Nahe des Potsdamer
Hauptbahnhofes

Die Tatigkeit ist grundsatzlich auch fur Teilzeitbeschaftigte geeignet. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird gepruft, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen
Moglichkeiten (insbesondere Anforderungen der Stelle, gewilinschte Gestaltung der Teilzeit)
entsprochen werden kann.

Wir sind bestrebt, den Frauenanteil im hdheren Dienst zu erhéhen. Bewerbungen von
Frauen sind deshalb ausdrucklich erwlnscht.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen von
Schwerbehinderten bevorzugt berucksichtigt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien einschliel3lich der
Stationszeugnisse des Rechtsreferendariats etc.) senden Sie bitte bis zum
16. November 2026 unter Angabe der Kennzahl 83/26 an

Ministerium des Innern und fiir Kommunales des Landes Brandenburg
Referat 14
Postfach 601165
14411 Potsdam
oder per E-Mail an bewerbung@mik.brandenburg.de

Bei Nachfragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an den Leiter des Referates 22,
Herrn Dammers (Tel. 0331 866-2220). Ihre Ansprechpartnerin im Personalreferat ist Frau
Buricke (Tel. 0331 866-2941).

Bei Einsendung der Unterlagen per E-Mail sollte der beigefigte Anhang aus einer PDF-Datei
bestehen, die nicht grofBer als 6 MB ist. Per Post eingereichte Bewerbungsunterlagen
kénnen nur zurickgesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter und adressierter
Ruckumschlag beigefugt ist.
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Es wird um Kenntnisnahme wund Beachtung der auf der Website
www.mik.brandenburg.de/jobs eingestellten Informationen zum Datenschutz
gebeten, mit denen Sie Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung im Ministerium des Innern und fur
Kommunales des Landes Brandenburg informiert werden.
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